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un appu plus cibl€ sur les patites et rnes enteprises &mergentes. R 3
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« & matiniser las outils de gistion de {'enfreprise 2
» & mette sur pled des Insfluments de frnancernent gt de promotion Qe I'entreprigs... i
Ea i rrize en alaticn des i rees lncales existontes ovsec les artisans et rrlaro- ehteprenels Q 1o
rscherche de orestations & appul eteu o’ accompagnement B
£ Finterface at le consall aulflveou de la restructuration ef dle la prormation du secteur “-
o la création et I"onimation gle cercles o enfreprenaurs, pour ies achanges A expétiiencas '
(ONFACTS
BAMAKD Frian Harndalavelprés du Lycée Prosper Camara B.P 2008 Barmoko
Tal. (223 29 17 95 Fox : (243) 26 21 63 E-moail - bgeco@atribone. nat.rri N
KITA Sidge de la COAK Y BPST Kl - Tal.: ¢323) 57 ¥ 55 - E-moit : bgeco kifn@ofrioone.net.mt TJ‘:
KOUTIALA  Sidge de o CRAK [{B.F: 184 Kouticia - Thil. . (223) 64 02 48 -
E-mall : bgeco koytaly@aifisone.net.mi 3}
MGPTI Si&ége e la CRAMB.P: 48 Mot - Tél, (223} 43 02 23 - t-rmail : og eca.mopti@afribone.net.mi S
o
SEGOU Siéae de \a CRAS [{B.R 421 Ségou - TéL: (223) 3208 77 - E-mal bgecosegou@atibone. net.m T

\ A BEATR W AETRATNERT 83 GERVICE OF L'AKTIGM | i



Fax

a
m

AR,
Sk e ma e o

R S




¥

r '.‘r\'al

Fédération Nationale]
£ 1502 Bamako-H

des Artisans du Mali {FNAM})
mdaikaye

Tel 00223 - 29 84 5

REDACTION :

- Fax 29 26 02

toolnetorg

: wwwpromali,org/fnam
www, proimali org/rac
www.promati, org/bogolan

Réseau d'Animation
service techrigque

B.P 1502 Bamako-
Tél et Fax - 00223
E-Mail . artisan&!s
Pages webs (Intern

de Conseils (RAC)
Ia FIANL

mdalaye
26 (2

er.loolngt.org,

: www.promali.org/fnam
wwnw. promali.org/rac
www.promali.org/bogolan

Bamako - AVRIL 2001




e M e e ".'-.WJ"R‘!&.L-‘ i
" .

1 e

- Fédfration Mationafe des Artizans du Mali

IMAIRE pages

LA FEDERATION NATIONALE DES ARTISANS DU MALI (FNAM) 1

Hislovique de |3 Fédénation ... 1
Objectifs et activités S i
Structure organisationnelle et associative ... camemre e n o4
* LE5 organss - 4
&
9

[ N

+ La structure associalys ——————vees

LES SERVICES INTEGRES A LA FEDERATION ) — _

2.7 La Commission 4 1a formation professionnelle 3
2.2 Les Services de conseils juridiques et fiscaux U, |
23 Les Bureaux des Femmes (BF} . . e 12
2.4 La Boutique de Geslion, d'Echanges et de Lunscds {BGECO) .23
25 Lz Réseau d'Animation et de Conseils {RAC) 24
LES SERVICES INTTIES PAR LA FEDERATION VDU |
3.1 Les Caisses Associalives d'Epargne et de Crédit {CAEC) ..-... - 27
32 La Mutuelle des Artisans du dMali (MUTAM) ccomomoe— . e 73
LES COORDINATIONS REGHONALES ET LES ASSOCEATIONS MEMBRES P 31
4.1 Reépartition géographique des associations P ——— 3
1.2 .2 Coondination régionale des artisans de Kayes et ses associations - o e 32
4.3 La Coordingiion des artisans <e la région de Koulikoro et ses associations -——-——-.. 38
4.4 La Coordination régionale des artisans de STkasso B1 5e5 ASSOCIIONS s —semr v omes 44
4.5 Lz Coordination régionale des arisans de Ségou et €5 assotiglions —wwmmr-—-mrm—ee 50
4.6 Ls Conrdination régionale des artizans de Mapti et ses associations .. --—-—— 36
4.7 La Coordination régiormale des artisans de Tombouctou €1 ses associations ————...... i1
4.3 La Coordination régionale des artisans de Gao el 385 a5500ialioNS - -—----m-m—eeser—oe— &4
4.9 Les associations membres de la région de Kidal - w 87
4.10 Les associations membres du district de Bamako . 68
RESUME STATISTIQUE DE LA FEDERATION — oo o R 73
5.1 Mombre de membres par région et par sexe .14
5.2 Nombi e d'associations par s€gion et par Categorie NS
53 Répartition des associations sefon leur nombre de membres ... . . I7
5.4 Répartition des associations selon leur organisation par corps de metier
(associations avec un seul corps de métier - avec une filitre - mult-métiers) ... 18
5.5 Nombre d'artisans par corps de metiers
(classés selon les 7 catégories du pode de lartisanat) . 79
5.6 Les 40 corps de métiers les plus représentés aa FNAM
(¢lassés selon lewr importance numérique) 83
5.7 Classement des 7 catégonies du code de 'artisanat selon leur
importance numérigque &4

5.8 Les 10 corps de métiers les plus fréquentes par les hummes B4




i () T

cmtion Netiamble des Artisars du Mo *

5.9 Leg| 10 corps de métiers les plus fréquentés par les lemmes - SR BN X
510 Aniilyse de la participation active des membres a la vie de Ieur nrgamsatﬁon .............. :
LA participation aux cotiSations - cee e --
» L1 participathon aux MeuUNIoNS - iiimsmeememrmesereereoe e
& COMPARAIEON DEE RECENSEMENTS 1939 ET 2001 e imee e ctitmtmiasarmevarsmans aresafarresa
6.l sution du pembre d'ariisans MEMDrES .o rmiecare e
6.2 ution du nombre d'ass0cioNs MEMBDMES S S
6.3 ution du nombre de corps de métiers représentés & la FNAM |
7 LES PARTE LA FEDERAION ... e
71 goncertation des partenaires intervenant dans ke secteur de lartisanat .1 ...
1.2 [T USROS R
(par ordre alohebétique)
» Assaciation Conseils pour PAction (ACAY L
« Agsociation Jeunesse Action-mall (AJA -Malid ..ol
» Bangue Quest Africaine de Développement (ROAD) .|
» Centre National pour la Promotion de 'Artisanat (CNPA) . ... ... | ...
= Chambres de Métiers du Mali (O™
« Cotpération allemande (GT2Y oo
= COOPEration SIS i ctvmrmrm e s em e
s Coeps de 1A PaiX oo
» Coepsdes Volontaires Maliens (CVWMY ..
s Enda Tiers Monde e e L
- Forxds d'Appui 3 la Formation Professionnelle et 3 I'Apprentissage :
A PAY e ————————- E
L T 11 - Y W !
Y TR S B
- Mirdstére de "Artisanat et du Tourisme (MAT) . ieeiviviac e I )
= Organisation Néerlandaise de Développameant {SNV} ............................. E
« Cralam of America ... — S R
= Service Allemand de Devﬁloppement (DED} S S il
« Service de Coopération et d'Action Culturelle de 'Ambassade de Franpe . [
R | o U WO E
ANNEXES
Stgtuts de la+édération
Rigglement mérizur de la Fédération

Liste des abréviations 3
;







|[EJN B [EUONRN 24DI0,| B 11EASY)
ATVEINO2 eqnosay

B NERTRt b (LR[S =R

Ina1aas ne indde p s100.d 19 SUOLMSUL STILIYIP §9] 19 1PURKILIE | P INSIIS NP SUONEIOSSE 53] NS SUOSIE] sdp
uOTEaJa €| ant L9 1SSNE UORESIUERIC-0JNe,P SLI0JLa SOU 3D 2UPED 3 SUBR JUOSLLS UONEIIAINIOP | 3 JqUIss ual]

‘eunstue) ¢ Indde,p sjeiold s2j 19 sucyNSUL S UBRENSIULL
-p| HOARS @ 'J[qnd NP )3 S2YRIAICHEIIMONAS §IP sudne suesiLep suojesivedio sap vonelussaad g '

L splod 13 SMIAIE *SPNU0OUZ SOOI ‘SHIMIMS "SHIHQ0 SNy
IS SUONEDASSE $3] LS saouapadia,p 3Fueyos un 13ZeBua 19 SUBSIUIE- KN UCHELDILOD Bf J32101U2) R

: 84133000 XNaf] € SUESTLEP SUOLEIXOSSE S9P 12 LOREISpa4 E| 3P uonejuassud 30 Jwndop 30

IIVIIUd

JERY 1D SLESILY SRP SYRUOEN UOGRRAE T

(TR I



"SRIQUBW SUORRIOSSE Xne saom il ¥
3 suoneIsaud 531 12 SUSSGIE- ST DOJERIINN0D ] “usalul oneyuasaxdas £] 19 'vonensiwpe,) 12 Mqnd np s
SIUIUI 53D JEUATD B) “HLGRD UonEaSaNdal e : Xneaau Xnap £ Juo) 35 SaljaMae SPANIIL S5 3 UONELILO @' F: -

WA N 2 audieds | e “uonesy
BURUILND g & ‘uoiewiue | e ndde,| ‘aguissajold LOGEULIO) £ ap WRLraddoaAsp 2 IasuoAe) -
*sasgquizw xne LoYsaB 15 anbanjosy ueld ne ndde| Japodde «
‘SUESIUR, 0 SUHETIUEIO SN [ DOAR |BLIOLEUISNI
Neanlls ne 121500, 3f 2nbLIv,| af LO{BAI-SN0S &) suep suosky sap io3edus -
‘sonqnd saoanod S50 2N S SIP SIS 53) UPUAIP »
*$ateaiya snid $31 SARUNONESILERIO SANINNS 53} NS UODENSILECD B) JASLOAE) «
‘Siiuadnoud 59) aua saouaidxa,p 15 suoreELOLY 28142129} JOSLICAR «

" (BXBILE U3 € MM SINEIS JIOA} KOS UCHRIZPDS € 5 medmud.s,tmefqn =
SHLIALLOV 13 saDafao z

'sded np suofas 3oz 2p SUESIIE GOYEZ 3P JDaYR UN Jnod T5Eq P SUMIEIIOSSE £99 A1) _
-21d20 YN B INLEDINONTY SR SOALUASSY XN3D AJUI VONEISNS B] 9P UORIONP g] 2INSse NENgY 57 a4
UNING & 290 Jed NP 1Y R TIE3Ng Un 13 spxdope Juaury siners so "(YN4) JeW NP suesiny sap sjeuonalE 3
UDRERIPRS, €| 3P SNEIMDEIS SMOIPESE UA Za5l U2 IUISATOAD) 35 SUIBIROSSE 6 JUANUNELY ‘Sapoono 57 b
-MPns sap sadne eoeoy s BUBWSPE 3N JNod SUESIHE P SUDEDOSSe 53] 2AU2 LONEVISoUDD 3UN P 2)IS52%30 2| :

i ..I.,ﬂ e

= it Enigiely
! " .

"SUBSRIE S0 EI00S JIUNISS ef uns uonsant g .

'spuadde sap UGREULID) B -

{suljo,p syadde xne suesiue sap saooe-uod) sHgnd saynIew Sap POy 9 -
‘fanbrayiuds odus un Jaod UOIELII0I) SeIeLY Sap 10| €] 3P LOReIU2WTa 1 .
‘SRS 3P SAURURYD S2P LIOREIID E| .

fELesIle;| Ip P03 UN P UCHEINUIOY B} »

: anlr saga) suonsaNb S20) 19 Jnej00s 3] NS 524 BLILIZS 12 SARUCOLa) sap uoisl |

-30,] € Jusiuweou 'opdeEua Iny suoneosse SaUIne,p S3MNE UONESIKYISUDS BUN “SAIUIL 53D ILES)S2) AKpuou 2 N ¥
20002 Y, (W) B NP SUBSILRY S3P LONeJRPI R T

€l © RUCHEY UHELIBOUCO 20N M0d SALNEWRD S34 NS UAPUBILZS SUDNBIDOSSE &) V661686 L "1su?

OidVINY]| 12 0%euieg S SUEBNLL AP LOSIBIY B| 3P UE,P SUBSILIE S3] (5342 9p 10 NdOW 2p 055y
A0 SINSY|IE) Sof) SINNE S IENPUAS 3 T2 JUSWIWEIOY 'SNSINOE JLOS 55 SUORBIOSSE SANNE P JIAR S]IEIL0D S

'|ept 19 DBD "NOIMNAGUIDL. Ao

MoHas "0ssENIS “osoyIInoY ‘Sokey 90 SUOEDY 53D SUOKEII0SSE S3P ISSME SIeL Ojeweg 2P saunLwod bury ap sued
-JE,[' SUDIB0SEE 53] JUSUIknes Low euasdumns inh (V) OYPURY 3P JILNSK] NP SUBSINY Sop uogesspd,, € 3P VIl
-ER1D ] E NNOQE AR SUESHIE D SUDDBIIOSSE XIP 2U)U3 BGAELSIUS 20N *SIUNLLILN: sgunnoe saruald sao juel _

"S2A[ND SHDIEU ¥Ne 53008, 12 5001 SAP WSTR[ | IUBLISOUOD SUGIIE Sap SNIA O (npni]
Low Jn2)32s ne idde, p 1afead) SNS7 119 19fcad 3 aed sadndde suesiue,p sadnosd sluzsayp sap ‘296 opuue,) sinda

NOLLYYAJad V1 3d FNOMHOLSIH 1’

(WVYN3) 1TV N SNVSIIIY S310
FIVNOLIVN NOLIV¥3a3d V1 °L

-1

|

W (P SUBHIY 530 JEUGIEN HOTEEE _ . |




i Edeioqenpo us UOREI002(] B[ AP 13 WALIAIQNIALIY,| I UOfeS 131 NP LOOT S2AAHR( Ud uoge
| ¥ : suuIpeueD UoNeiadoa B 3p 13 12y NE UONESLIR|GIS B 7 U3INOS
sloJd np ‘31411319, 9p s4dne saueq s2jqe] 2P SapLELICS 53 NUAYG0 awseds 8

 [2qOf e np oGf

VN4 B| 3 UOISSINAUAS BT LR Jed WD Pl L HOIAUS,P JUBILOW LN 2%
15l ap adwoo apanod LE/0012 66/96 “16/96 S242)038 SIKOW 3P
S VA €] € W44 0007009 UCIAUSD LIISSILULY
WINboIew Z | Jed 23In33%3 1Y Y1704 SUDIY 7 UONAUD,P INAEA BYNp

Ae,| ap sUNpoud ap auan vomsodxa,| Ip vonesIueERIo ‘SHGELIE 007 AP

{npucu,l 3 Wed ap SUDNIER) SAUIRKAT 9P WASEIUI,| ¢ IHNOYE 1UIER INS XN

‘sanpusped sanne 12 wosed ap anbuneg g (Dvi) SIISU0D 2P 12 UDHBULLY,D

D "AUBNILIOAES "aININGD-3dN oD *3NIUISY US 3[2Mdund LONEWIO) AP SIN0D $30) mpm
8S2)0.¢} LONELUIOY 3D S S)LI2IYJ IR SUBP $2ULI0J 212 )00 suduied GO/ 19 SAuUa)

;twvm B{ Op 9pi33 ) $NnOs eury enty 13 ew-iv ‘spasuon) ap 13 saBusyaap uauseg

5]

NOLIYHIAd,] V1 HQ SIDIANES T

ILQMESIIH WY B 9p 38218 ne sajeisul :p 1UD XNEDsY 19 sanbipund sasuns ap

E] NS NESALI INBY 30 LIEDLIRY 15N WNJOJ NP S10,] sjanbued 2p apes 2] op

-'l"l‘

i r! | 2p 3adne sapuetoa sap iuAge nd e yn4 B Fuikqgo] uos ¢ 30p18 ‘ﬂ|qnd 5o
udoiog /A0 euso

1003 U SUESILIE SAP INGAE) L SSIUERIO 219 100 25310uRuY vonsad ja uonest

"SRUQUAL $3D JUaAULoND2Rd 2 13 U

F UOUALILY P NE2sPY 10e1U0055ms - indde,p s2onlons soluasayip 53 aau3 DM

4 STHIWNAW. SNOLE

Y 13
bipLinf alpa,p s3wgIgold 53p € PO SuesILIe S3Y INod UBHEYNSLIOD 2

SIVEZID ] -

2P d1d0
WA E| »
UaNALS

J3YU03 €] -
U 25424
tu 27y '8
fones0a3p
IO B «

)

: onb g
DUELY SIQ DUIELION B3 SUE(]

-pam ¢ 152 218 NP 2P A
elesie sunpoud sap asnn )

EIRELL S

ssuaiery 53| Jed 3oURM4 U3 SpsiueRlo uomisodxa,| “oUel UD aLUAGRL uosadkaplgeuo ap ajeuoneu sl
) 2] (OYIS 'nodnopeden) Jeuesiuy | 3p {eucgewau) Ucies No SLOMPY $3)) sajeuUOHe
SSEQUIY| 2p 1 ded g) ap sdiod np sapanuue sucisodya so| ‘SoPUORBLIARINS3IGOU
usodxa SAIPYD S WvPIJ e 2p suompa 53 * noldag 12 ossexs wdow ap (03 l
‘(SDARM 12 ONBLIEG 5P SAPURUIMELY SANY) SPIELCNEL Saurer xe edionsed Wy B S

Ul Faa0y, §3) 13 PREUED N
s2p aklew ua sapsuesio
] SHBIDIBULLCT) SANELDS
10} S3Q AUIEWGP 3] SUL)

NE35TH 3] '1IEILOIES MG Jame
Aneudie ‘anbyeaw uonon:
flsSIMg.3p SUi0S sapled gjpau

e §OFT 0007 2 £661 37

i PLLID) 9P STHOSAN KNE 306
3p anbpnog ‘fovy) spasuo)
1uew:a;dmm ap Aped un

I o

0] 90 JtNLEsF0I

HODSSY XY
ENOLIVLSHYd ‘I

F oW p walafdas ap |
ing satydmwa S3p WOord Ne SaYE) 219 N0 SABDSY SUOHEIISIURLIPE SAp sa.ldna ST
! suesiae|§
anbydiuon swaisAs un p 3aed 12 nay ua psadosd 3 e (auENeo; Toduw) anbusyruAshoduws tn .
* SIBIHL 2P 83 i
PREDID B YINS 12033D NP LGISIAD] €| anod uenESuILpe,| 2p sasdne s3uey 319 o suopsadold sap -

P SIAMAW BP 7 I 3 S3P UOYEAD B] J3 JELIESH

By 2p INgoes i uvones(Ba ) anb 431191 “1gnd 1081u1,p suonsanb sap LOISSNISD &) step 253eu3 1595 WYY €1
SIFVALNY Sad ASNAIA T

190 1P SOEERY 59D

Ao F

&



‘sAd sinarsryd 3p SUBSILE S3P SID) B & JILARINL 100y Inb suuauoD syfosd Sap sianed & anoleda,s »
¢ (NS-ans $28UByop,p UPED I SUBP JEUESIIE,D DUIRBU U3 SHFOUYD IP LDJSUEN 3 JALIROE)
! $5N31 SIRG| 3P 010433, 3p anbepLinl 2xpes e spN seWgIgod $3] SANISIP -

! SMHRULIOS 95 XNIAW DP LOIZ9U-SN0S B 5P SUBSIUE ¥Ne 2ULad -

! SUESTUe S30 LODCWOX] OINg| 12 ustEsIuESI0 DINE,| § JAPNE «

*SM23lqo 58] WaIangUNe S)l WO (DY} 152n()| 2p anbijy,| 3p suesiiy B
£op UCNEIDPAJUOT ef 3p oeyd o ISIW ) Df JURJUINUCD SUESTLIE 53] “radiny 0P )2 ANELOD UMD B Sp "jeday I
NP ‘IUEINREY 8] 3P ‘SHeMp 9D Bl IP SUBSILE SIp saxdne s)oEI00 s Tualandninuw Sjeucida) SNos vone
U1 2p stauuord S27) SAALOMIAT SOYO) 6P WOREDdNINUY €] IR0 IEAD] UN eNISUCD gausudea argard 2 s
‘SaQUN] JUAIN] SAUESSILALLG SUKGE $3P SOISIA 530 & 'OSEY 1P $30UIK0I SIUIPED SURD SINRNE SINSISMd Juaey
sked s100 sep suesnie 37 ‘noEnopedeng) g sqeuppNg SANSQYI0D SINGY ZoUD WRIIAN0NI 35 UIUPH AP 12 EW np §
-IE §3] "E661 U (OVYIN 15300,| Sp INbLyy | ap suesiiy Sof UNEISPRJUD) E] 2P INSIEPUD) QLIS 153 YN

(OVYD) 1S3n0,j ap anbeity | ap SUBSRIY SOp UONRIRPAIUC) Bf ap 3081 ua

AN £].9P SIA-E-SiA SIGNOW 2P SAGIEYD $op S 531 Jayuere Jned aigEsiN 2] ed GODZ U3 §siuedio mo e o
LELIZI00D 30 ANEUNIFS UM sl SIS B} SOUENIOD S{j3 UDP SUBSTLE S3P 1USWASUIIA NE (S3HAIDS S35 Dilld
e B 29 YNNG B 90 X932 19 S2MREL) S20 5500 SB] AU 3)E) DI F UOIEILYLIED BUN “JMEUIWDS 39 2P M)
v CI0YEGE] € $64E UD FsmERio g B suguey’) s30 uonessd Jwepod SjnejsiEp) s31x3) sap 254208 | JURLISJUOEE:
-IRUILLDS U “SJANN 9P SouqLuey) Sap 20ed U3 2SI 3P AW UOISSILLICD B] 9p 53100 xre 3288802 153 WyN e

SN Ip S2JQUeN sap a0eid U IRy P

'(IBW NP SUBSILNY SAp /3NN IV LN

E| 3P $2)IARIE SP JUALACIOMIAL NP SUPED 9| SUEP IWOSULS 1eLeusped 3 ues B 9p 214SIIN NP - | |
1{003049) spesue) ap 13 saFueyol,p UoNSSD I

ap sanbjiiog Sap UOHER €] 13 FRieyn ve g5ud e anod 25505 UONEIZ000T) B J5AR AMITIS pUoaoe - . Ime_to'. ;
t(D3vD) wpas) 3p e sudledsp b bvoo o |

SEANEINOSSY SISSIED) SIP IWAUIddOanap NP 2JPED 3| SURD 35SING UOREadoA,) €} 05Ae BUBIS PIOJOE - m.ssaj' i
|
|

! 358q | E SUBSIUE 53 Uonesivedio oine) nod WyN{ € Jed 208t v
SIW ANDLYDS) IMALIS UN “(FyH) SPOSU0D JP 12 UGN, NEXSTY NP SHIANDE
¥re indde | Jnod sue pwy ans (719) apuewse voneisdony e DA sUS spuotde -

T Wy
: {0 2 ur

¢ HOAES € ‘Saheuslied §30 13 YN B ANUSIS3USIS 213 100 SHKI00R SINSISNY "AUISUNGL NP )2 JRUESTHRY,| 2P USIUNE B

INOLINE |3 SIUES €] AP AIISIUY ©f “355NS 12 IPUBLIS|IE SUONRIFIOC]) $3) I5AE SANDS SUONE[ ST PSST 2 NV i i

jeueu)ed ap aspe

- ays smueded saououue sap 12 SO)0yd sap uoIPASUL -

¢ NENN0D US LN NP Uoonpoid g
! sLBSIUE $20 sudne puuoissajoad un p uawadedua ) -

: SAIUBANS SUOSTIIUG) XNE RMOGE € UNI|ING NP LODEICHMLE | NS Uopya) 3P J2IPIe un ' |00z N2 ' AU '

"2)3 "SUGHEII0SSE SIP SPUALDE 53| INS SUONELLIOILN 527 TR !. ane x
-{UE,| 9P JMO123S B JUBLISSU00 GUNLIUDAD SIP JAUPU3|ED 3] “SEUMIBLLIIILI SAN0Y 53| NS SUOGGELLIOIUL 53| tanb

g "

-UAS JDdun | “Sonme 3p SIKUBYD sIp rvouoine | anb syt anbyesd yaumuip suonsanh sap 2AYN0S UR3|HY i & 30b
SUCIIEIN0SSE $2( 2nus saouaundcs p oBueyss | 12 ﬁ

2y

-PWIGHUL| B FUSIP J[EN NP UBSOY, ], SUONEWUCIULP una|ing un angnd wWNd & "F66 1L Jauag) op siow 2 8t PRER -
LOIBLLOfU P UISRTOR .
JeLeSIIe | a il 2P 4

Jnod vanew o4qnd puesZ np WwalukoFia F BHSSNS € AWSUNGL NP )3 JBUESIY| 30 SV 9 I3

HEW A SUBSILAY 53D 2MUOREN UONIRP S




| I P

_ -ypiusodwod &5 Auasd
:rqe.‘i]-p sugueFueSio]] WALSeAILIY SUDKIUS) SN JUDNAXS ‘sue Xep #0d snjp FIqWaw Sag SIGW aed
b punpas || "SesRURS 29I 358y, | o0 SUOISSDS XN2P AP J(|EAJSIL] SURE wongxa i suedio) 180 measng 37

(.. [P "SHHEIS JIOA SUEI9P) HN0FX] NEIg 0P sasqUAUl S Y 13 SN

:nu-TJdde “mes s3] Adope 93 UONeIIp3J Bl A S3(EIUBLLEPUO) SUOREIIBLK- S Y3
2

P KNop SHRUANE JUOS 'SAlRNUIVE SUOISSAS S5 ¥ "AWNA4 8l 3P atvaudns auedn | 152 |

p 1Spna 12 awise doud
HESPUIE) IAGUIISEY, T

vowf anbeyd 3p spNd
1} |eIUPCy IDHWSSY, T

“JHRLELL 3
'SIE[24
' ROUEY|!S

BHERRIORS B 19 -
4P SUMINNS 534 -
NS ap FW03
nogx3 Neaing 2
‘FLIFUAD) IPQUISSY

: JU0S UOBAIPDIY 2| I snedipuid $20830 831

pINoFXI NEAUNG NP SAGUIAL SIP 23S} B HLUNO] -
+ gapea) $as ap{paadsa)

lbg 1wausBiua; 331 (IR ¥ 9P JUaPIS2sg N2 33552.p8) UOISIUPEP 3pUEIAP UM {DINLLLIO) -

¢ assidanz 9| auno| «

(Jraumul JLoWwa(Bay 19 SIMEIS) 3584 3P SPEL S JIIngy -,

nuueoa) uaaeds| (2anessdoa) "D 'LIOIRIZOSSY) SUESILY.P Wswadino) un 202 «

: ga1dg-1D SUCIIPUDT SI 1Dadsay e 291|453 WYNA Bl § UDISIUDE

bpo4 g 2P savedio 52

FALLVIDOSSY 13 FTTANNOLLYSINYDHO

(V) SjRSU0] AP 18 LORELILY, [r NE252Y 3| 2243 W

N:l £| 'UMIDR FUBD LT €
U anod “saptdepe SUCIINKDS 30 worpsodosd g} 1 LONeaunuIpL| anod S3pi)e SUCRE] i
i

SE $3] D3AR 1021 ISLIE 153
g aun 3%eBus WY 2

uniad pnSoRIP U S33YE SUOIEIIDEEE 53] JIMe 13)E9) 1IEW0D & Toukad 1nb uoye

SNOLLYIDOSSY 530 SINDLIINGLS STN
NOLLYTOS W1 ¥ LIMONOGD INdd¥ N L3 HALLOV NOLIWWINY FN0 WaowoNd  “HI

\E39U0S N2 SHYL & 0D0L/666L QWD SUORIER UE| l NP WUHUISSABIS]
s DyRIIEY B OV SSUILR) S3Pp JUUON3

: {tjfwmudmwa 21194 19 0N 2] B Inddyp uIEdLY Neasd) aspdanus ¢

ne indde p satiedije DNG S Neasi 3| A3AR UCNZIONEUS Ua Wou-pD Sns "3 U 1PLLIO} AP SApOW
spodgea 83) (NG129s 3| 10S SIPMIF 53 FEIELS S| WELLIZJUDY SARUUOPR AP anbueq|pun,p uegexqnd g

+ gagIUUd 53] JIS SHHERIID SUBRELIDI
oreo/B107yeinad M TR N gam aged §

T FLINIOD

: 0 QYYD € 9P SauAoe 5
oveWes € §66!. SIBW U3 NI N3 B QYYD &3P 3

SLOT HRIDUE) FUIDSSY, ]

- NEWY 1Y SUBSIUY 530 REUCUEN LDURIHPAS




SHRIPURD SIPQUIISEY 13 SUOIINGY 50p ol
Pl €3 uonededpud e g Janagcg NEANG 3] JHISTSSE,P UOISSIW NOd € Neaung 9f Jed UAUCU JUSLBLLDS 1e1ea ac

JELOrEan 10 (SHIUa0) B0 NESAIL Ne JUsLsATDadsa)
B uajuasaxday mb sseuofas SUONRUNHOOD S3p 19 SHEDO] SUCNIN SIP SIRMIISUCD JUOS STEEY 9P SAMINgS s

_, _ “9e9039) sorquoseli il
Jed SN[D WOS S2GUISLY ST LONEISNGD 8] P FIVENBAMS 3P |3 HENUOD 3P IEEI| 1S3 SLEIANG 30 Pitttio") Rl

‘SaXqUIALD S101) 3P JUBPUAAPLE UG 2P 20T LN Jed SAYOR) S35 SUEP PGS 155 || BRI SoIGUIBSY
AP SUNISINR 53 LORNIRRP auelio) 159 Wapsalg un Jed Bup aexq Neang 3| WyNA €] ap SINeIS S5 uof

! anb.je

auIItiz) 530UEY
uorwod B i

E e
o ap ﬁﬂJEl.F! i E € 2p yaJElpR aUEYRIFS
b SNEIFEIL e




s

i -

|4, FLIMLLHIKYY
PR 1Ty
Al FNWLILLDD
161 SHLIMULH
| AN

1 AWML

P

—

L BT
i

Ll'\-\.ﬁ'|__L

#HURIEIN
SNCLIEV - EULIROEY
WEpLINGS

Al
NORADUKY

—

;T YT ow.

oy
eAuANog
eEdeipueg
Lz
aenas fidow

¥

AL Al B

Ly

Leg
44
BLNERY
LT
IO R
UeaLio]
nodsy

e

OOy
oy
ELINLEL,
BRIy
a5E0u0
OSSENIS
BT

eqeduey
eey
IENNCo
L Lally]
eumy

nEN
IOy

LA™ o

1y

PUELLINAA
[F25 NP OKHY
BYPIN

Gyl Lt
sy

iy

g W






— | - - Feckiration PHDNte des Artisans dis Maki

s appelons structure associative, te schéma de repartition des orgenisationgfmembres au niveau national, régio-
1 local et base. La FNAM dispose donc d'une structure organisationmels i geatre niveaux :

niveau national : 1z FNAM

sane directeur est le Bureau Exécutif ¢l tous les deux ans par I'Assemblée Géndrale. L'Assembiée Générale,
gane supréme de la fédération, est constituge par deux déléguds des unions fpembres 4 jour de leurs cotisations.

Coordinations Régionales des Artisans :

Jeter chaque région administrative du Mali d'une structure efficace représenta des 3rtisans est un souci majeur
L4 12 FNAM. Dans cette optique, les efforts déployés ont about 3 la mise en place de 67 Coor-dinations Régionales
WlArtisans 3 Kayes, Ségow, Mopti, Koulikoro, Sikesso, Gao et Tombouciou.

ranes de concertation des associations au ni-veau des cercles ou ¢ommungk, les Unions Locales represen-tent
& intécits des artisans auprés de fadministration municipale, Actuellement, la BNAM dispose de 30 Unions Lacales.

yil;
18;6B3 associations constitenl la base de la structure 2ssociative de 1a FNAM. Chacune dglle regroupe des artisans

widuels, d'un méme métier ou d'une filicre ou de plusieurs métiers. Les 633 2ssociations de base se repartis-

189 associalions de femmes ;
260 associations d'hommes ;
214 associations mixkes

a Fedéralion a comme noyau, les associations a la basc. Ses responsables sgnt élus par les délégués des Unions
gour un mandat de deux ans. Son programme refiéte les propositions des asgpcistions d'artizans d'oU sa qualifica-
on de structure d'auto organisation et d'auto promotion de Yartisanat au Mali

-

es ressources financiéres
lles ressources issues ¢

des droits d'adhésion,

des cotisations de ses membees,

de ia ventz des caites de membre,

des projets rentables initiés par 2 RAC,

des produits d'activitds soGiaies et culturelles.

des marchés publics,

des intéréts bancaircs et des subventions éventueles.
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ik s Artisans du Mol

2.3 LES BUREX

Co

Objectifs
Les Bureaux fdes Femmes
meilleure représentation

AINSi, Ja premigre rencod

fxer les frais de g
fixer la pérodicitd

glaborer un planjgd'actions.

séﬁﬁsig_ﬁg: visites auprés des associations affiliges et non affkides & fa FNANN iofin of ]
s tles-artisanes dans ke secteur el d'igentifier des solutions et attions commegries.

La deuxigme action fut d
concerter sur les proble

Actuellement, les Buremy

eles Bureaus des Femme I

Une Responsable d'ani
Identification des proly
Les diflicultés, les problés

Actions réalisées
Depuis I'tlaboration d'un

gt des liens d'aritie et de solidarité entre fes arisanes ;

boir les activités feminines ;

atisations,

[y

svante des produits

kse ou de délabrement de certains atebers ;

gance singsT linexisience de [onds de roulerment ;

Aritd des réunons ;
s phficike o memchés ;

fion d'un: @épliant de présentation et diffusion dans les régions.
ces jours, 20 Bureaw de Femmes dans les zones de Kayes, Yélimané, Kéniéha, Nior

X DES FEMMES
ination des Bureaux des Femmes au siége de ln FNAM
BP. 1502 Bamako, Tél 29 84 bR, Fax 20 26 02

ont &té crégs par fes fenmes des associations  membres defa FNAM. I

les famemes. Leurs ohjectifs sont :

ks femmes dang les prisex: de décisions au sein de |2 FMAM ;

rencomres d'échanges d'expériences et de transfert de technologies.

Wlisation ef Panimation des femmes dans les régions .
nires et dchanges d'expériences entre leg différens groupements.

e 3 1 celle des lemmes au sidge de 1a FNAM pour

dex rentbrtres, -

visent

athon et de conseils, engagée cournnt 2004, les assisient dans exécution de legrs nl::je1ﬁ|w

es-et difficuités
¢5 et les besoins exprimés sont les suivants

d'équigement de production ;
e de mobiiers ;

ent deg atefiers
d'inforenation et de commuunication

aiement s Pirrsgolarilé des cotisations ;

ificike * crédit bancaire.
de Coardination Matiopale des Bureaux de Femmes ;
Ao,

hlan o"actions en mars 1996 plusienrs achivités ont pu étre réalisdes :

des Femmes renouvellent leurs organes el espérent créer yne Coordirali r'Nati(.r

i
Nl

3

L o
o




ity = e

Federafion Nationale de Arfisans du Mol -

Sahel, Bafouiabe, Kita, Sikasso, Koutiala, Kadiolo, Yorosso, Kelondidba, Boygouni. Yanfoiila, Ségou.
Mopd, Gao, Tombouciou et Bamako onk été omds et onk on eflectif wlal.de 7 904 fermmes membrres ;

» 3ppul & Tadhésion des femmes aux caisses associatives d'épargne et de crédit ;

« octrot de crédits aux groupements et associations ainsi qu'aux artisanes individuelles 3 travers les
CaIsses

* fgrrnation du Bureau des Femmes de Ségou ;

* participation 4 un séminaire de farmation pour la labrication de savon de legsive et de toilette, d'eau
de javel, de pommade vaseline de coips et de cheveuy, de mentho-biun, d'alcool de menthe, d'es-
sgnce de menthe et la transformation de manioc en gari, gai-sucré, tapioca ;

= formation en fabrication de savon pourghére.

s dossiers. de- formation ont &€ monlés peur financement par le Fands d'Appui 3 la Formation

Bolssionnalie et 3 [Apprentissage (FAFPA)

s d-ture arganisetionnelle

n'sbres des Bureaux des Femmes ressortent des associalions de base nscrites & fa FNAM, Les Burcaux des
25 5ot organisés de manigre décentralisge & limage de la FNAM. Une Coordination Nationale des Bureaux
emines en crgalion assurera la communication el lNinformation entre les difiénents buregux et les partenaires

elopDErnEnt

mes sont majoritairement engagses dans les flizres du textile ( Ib couture, Ja Ianlum. le tricotage, la bro-

N d":l : le bogelan, le tissage, le filage) . du cuir, de Ja transformalion alimentaire et de {a fabrication de savon &1 pom-

."_lt!ﬂl'ld ;

A-

o‘es associations membres des Bureaux des Fermmmes

bs d'association mixte thommes ot femmes), seules les femmes adherent au Bureau des Femmes.
i

Association mixte - fm)

Association de femmes : (f)

Recensement des membres des bureayx des fesmmnas.
(wombre de femmes par bureau dex femmes)

Kayas
Bamako 20% ™ R v

. Kita 8% -~ S Kati G
o e - ]
Yorosso 2% Bakoulalvl 2% %
Ninca oy Sahai
1% Wbbiromrel
Hénksba 1
Z%

E : RAC - fichas de recemsernent décembre 2000- ivwier2641
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BUREAL DES FEMMES DE

Association des taleurs "Kolalicéiaou ka Neetz® {m)

Association des teinturigres "Myria” (1)

Coopérative des talleurs de Kiiyesém)

Msudmmpmrhihﬁﬁmﬂﬂahm:ﬁwm im}

.....

Assccistion des femimes’ “Dm#ya" if

Associaion des femmes "Cesifisa” () .

Assostion des femmes “Berfjady” deniﬁm 0

Association des femmes "Simlidya" {f}

= B =

il

BUREAH DES FEMMWES DE 3

Pl P ' 2]

Ass.des boulangers dt.‘fél"rn#e(m]

Ag3.des fermmesy Arlizanes od [Yekmand {ﬂ

-k o
- L = i
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BUREAY DES FEMMES DE I&NIEM

Association BENKADY {m)

Associabion SIGHLOLD {m)

Agsocigtion Kékrwya (f)

Assoriation mutti-foncticrnel de Tambaows ()

Azsociation sabougmou:i}

Coop. muRi-ioretionnelie ded prpaifeurs de Kenigte (M

—

MLT K (m)

: d&ttﬁlm -1-1: gf’

BUREAU DES FEMMES DE Iiﬂ v 1] H.Hfl.

mmmsmmmde#hm.mwm}

Agsaciation des Bjoutiers [m] R

e .'.pl:_

Aszocition Darayalf)

Associmion des Tailleaos (f :

Ass. des artisaris d¢ b e e

ot

BUREAL DES FEMMES OF BRFOKRAEL | -

Union Lecale dé Batou i
Association Benkan {m) ' -
Assochetion Benkadi fn . T
Assocision Mok Sadic ) ; '
Groupe Champion {m)

R T S kb i

= i
1, v = L)
--t-’ﬂ- - P
P
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DES FEMMES,OF KITA

ciation des forgerons et potiéres {m)

Seicd de deseloppement (construction) ()

jor des haricspds physiques ()

o dieiKits {f

iy des mives ()

jan des fgmenis Baramuso (G

des colffesses et esthéliciennes [f)

'ﬂmﬁrﬁbﬂi[ﬂ

daon Saugnumen - Moribougou ()

jsoktion pour fimpeession if

dos Tammis pou kb promotion dimpression [

ation des ksbricantes de savon {f}

soudation des Artisans de: BANGASSI m

intion des fécortewrs artistes (M)

ation DJIGRL  NIAFALA (m)

hssociation des femmes de Nigfala (m)

Association des Avtisanes de DJIDJAN (m)

Assocdlon des artisans de Sagbary {m)

| Associatian des poukangers de KITA(m]

Assaciaion DANAYA NIAEALA ABATTOIR ()

- Associstion des.transkorinateurs de Baléa g

Assoeiation des Forgarons. {n}

“Associalion des artisans de Diician (m)

: _Assudaﬁmdﬁ_aﬁmdcsﬁem{m}

- Association des atisans de Sirkono {m)

Coopérative des baikaurs de Toukoto (m)

- Asuciation dey arisans de Badenko (mi

.1wh.mmm{m}

Asyavigtion rleg artigns de Kokofata {m)

" Assoclalioh det-eritisns dc Kolonding {m}

;mmdqmmsebﬂmmﬁn]

Asgdes W.Wdemumm m)

- Aganciabion doi femimes de Hofilabe (1)

-~ Agsockiions Bk arisans de Koes (AAK) {0

Association des Femumes Artisanes de. a Gane(m)

- Associaion dés Aaisancs de SEKETO (m)

* Association des Aisanes de Sokoutadata {m)

~ Associytion des Anissnes de DOGOFRS {m}

- Agosiption dis omisans de Souramsandalia (m)

- Agaockieon des ardsais de Honrogp (m)

a

......

il
e .
¥
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i L
BUREAL DES FEMMES DE
Ton ariasnal {m} ' Fou ot
Association pmaig Pelengry i
Assockastion: Benkedi @
GIE BEE-BA-(m) . - 8 F -

ATT (m)- i . gk Gia

- %
" o

AS. Shigrikssigh Ségou 6

As. jigiys Salkaokono ()

Assoctation Badenya im)

Association Chagawoye (m) || g

ATS Benka Sagou (m)

Association Cessiri Ton {f)

GATEX {m)

APS (m)

Joma g d cenire cammerdt Ségou ),

Yiriwasso (m)

Tapisserie Migkeni {)

APROFASS

mmhﬂmdﬁmmrﬁrﬁw

Association des consinicieufy mmﬂme; de S¢gou (n)
Club des méres () '

Groupe Sanu Bampkoro {f}

Assoclation des artisans de Markala {m)

Assacition des oriers de l () < - G

T — At S e

.

m.mﬁmdeﬁnpmbﬂi; :
s des Artions de Dovgop i) .-

mm-m&mﬁdbﬂ B

Ass.0es Ariisans de Faio {m)

Assdes Atissis de Tou i)

Ass des Bouchers de San {rl]

AssSangie Bogolan (m)

Ass.des Artizans de I' (¥

B dadad

N
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As NFonkmba m)

. AgGroupe Serewee ()

GIE Kail Dijeyz (m)

GIE -Berkady [m}

8% associstions de ase tomposent e Bures des Femmes. .
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.8 | A BOUTIQUE DE GESTION, D'ECHANGRS
Sl E CORSEILS (BGECO)
: s Cellule de coordination et de sufvi des BGELO :
s BGECO de Bamako, B.P. 2008 Bamako, Té, 29 17 95
E-mail:breco@afribore net.ml
» BOECO de Mopti, B.P. 48 Mopti, Tél. | Fax 43 02 23
E-mail:bgecomopti@afribore net.mi
» BGECC de Ségou, B.P. 44 Ségou, Tél, 320 877
E-mail:bgeco segou@afribone.net.mi
» BGECO de Kite, B.P. 57 Kita, ¢l 87 41 92 -
E-mail:bgeco kita@afribone net.m!
v ROECO Koutiala, B.P 184 Koutialo, Tél 84 02 48
E-mailbgece koultiale@afribone.net.mi

W15 et structure organisationnelle

ﬁ BECO est crée.sue [initiative des anisans en janvier 1993 suite av départ du projet duBIT/sns. Elle est ke fruit
:i cord de coopération entre |a Direction de Développement et de ki Coopération LNsse{DDC) et la Fédération
i
qaj

ale des Artisans du Mak (FNAM ). Elle a pour objectf principal 'appui 3 la petite st mayenne entreprise énier-

. De ce fait, ces actions d appui s'inscrivent dans la logique de I'économie de marché :'offre d'appui est com-

entairs aux initistives et efforts propres des artisans. Le disposiiii boutiques est administré par des nalionaux,
oar Atelier Echange di {bureau suisse). Présentement, il existe la BGECQ  a Bamakn, Ségou, Kita Mopti et
pla appuyées dans la conduite de leur travail par un Groupe de Réflexion et d'Orientation. Les aclions d'appui
H vent dans la logique de 'économie de marché ainsi ['offre d'appui est comgtémentaire aux initiatives et effars
a s des artisans. (Composee d'artisans ¢t de la Coopération suisse)

pleaines dintervention

- appui 2 la recherche de financements des projels d'artisans;

- mise en relation et conseils;
« appui A ta recherche de marchés et l'accompagnement de ces. rrmr:.l'nés
appui au montage des études de Faisabilits;

« appui 3 'échange d'expériences inter-artisans;
+ 3ppud 3 l'organisation des formations en gestion et de lqurm
- réflesdons, causenes thématiques, débats;

* information et communication;
« tavaux de secrétariat;

= Lobly, advacaty, interface pour des contribuiions extesnes;
= appui a la promation. _

VR i

2 période de 1993 3 1999, Iz programme a oblenu des résultats appréciabies : -

135 enireprises formées en gestian, comptabilité ef marketing ; -

40 financements obtenus pour 950 millions de FCFA ;

630 enteeprises et/ou organisations d'artisans appuyées ou cnmeﬁe‘a
mise en place d'un cadre de concestation entre les lntmrmantsn;i.lm
plus 20 emnpiols créds ; _

1300 entrepriscs et 420 associations touchées au Mal ;

F 21 campagnes dinfermation et d'appui 3 b séflexion [bbb)f]

B 53 dossiers de recherche de fands pour le démarmage de marchis appiyes ; |




e des Artigans du i

2.5 RESEAU D

FANIMATION ET DE CONSEILS (RAC)

« Coordinatioh et antenne RAC de Bamako : B.P 1502 Bamaho, Té+Fax 29 26 Ob;
e-mail: ahtiserBapidertoolnet.org - peage web: ww w.promall.org f oriisan

Antenne-RAC de Routiale : B.P. 184 Koutizla, Tél 6402 I8

. E-Mail: rac_koutiala@cefib.com

» Antenne-RAC de Kayes : B.P. 63 Kayes, Tél. 52 24 45

E-Muail: rac_kayes@cefib.com

et mdthode d'animation
Le Reéseau d'Arimation efide Conselis (RAC) st un service technique de la FNAM.

Il 2 été créé en 1995 poilf réaliser des prestations surtout d'auto organisation 2 {a FNAM €t 3 ses membres.
% sefon le méthode de ks recherche-action :

nroblemes pa:glm ACIRUFS,
ions 3 entreprendre,
actiorrs d'appul compiémentaires.

Congu pour B ans, le RALL 5o compose d'un bureau de coordination 3 Bamako et de 3 antennes 3 Bamako (
District de Bamako et a [ggion de Xoulikora), Kowtiala {pour les régions de Ségou et de Sikasso) et Koyes
région de Kayes). N bénéicie du sautien technique et financier de la GTZ.

Priorités acluelles

Lobjectif-actuel du RAC
prestations de service a

- idertification deg
débat sur les 5ot !

- et négociation des

in .de rerﬁra pérennedds structure d'animatinn et de conseils de 1o FNAM afin d’assullt.'
rmermbigs sprés e retrait de la GTZ

Les priofites envisagées ! visent a1y réalisation d'activités pénératrices de revenu pour 'laaLNhM, .
forcement de 12 gestinn nanciere et de la gesiion d'organisation d'une part et la aualification des afdmaten
I- des Artisans d'autre part. '

Coordinations Régionales

Domaines d'intervent

» appul praanisaionnel et infermation ;

, appui 3 Iz commercialisation et 3 l'exécution de commandes ;
ons Contife el accompagnement en gestion ;

contact aver des fournisseurs de maténils et d'équipement 3 lintérieur et 3 fexliriewr of

4

+ dévelpppement des infrastructures d'artisans et appui a lapprovisionnement :
. 1-!: d'acobs 8 financement des projeis d'artisans ;
» réglission &’ aciidtés genératrices de revenus ;

« actior]s &'sppui-acsc Chambres de Métiers du Makh.
Activités réalisées |

521 actions d'appuis dg
{novembre 1995 - mai

s les domeines dappuis ont €té réalisées au cours des premiess 5,5 ans du pro
0G1). A Wre dexemple, nous citons : '

A la Wdu pretmier, deuxieme et troisierne recensement général m;rmm
+ appuls la créatibn et sis venforcement des Coordinations Régionales " Artigans d'tni

M3 O Artisans ;
iiion des eeurs de fordations techniques locales d'Artisans {Telture % dis

I techeikque de confecton du mobller scofaire dévélopée » Kayes,
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3. LES SERVICES INWKS'
PAR LA FEDERATION

g de services 3 Fopposé des services intégrés qui ne font pas t;lirecmnmt;pﬂc deh Strocture organisation-
allide b FNAM. Toutefois, ils agissent suivant les orientations de L FNAM qui fut impliquée 3 leur avenement.
B fé | LES CAISSES ASSOCIATIVES D'EPARGNE
JEEDE CREDIT (CAEC) OU KONDO JIGIMA

o | Cellule d'appui aux Caisses Aspociatives d'Epargne et de Crédit II'MEC),

i B.P. 2888 Bamoko -Hippodrome, Rue 254, porte 457 Té. 21 92 D3/21 68 50

. 1 E-Moil kondojigima @afribone.net.mi

Einlhigue ef structure organisationnelie
! 'i 4 ali. comme dans plusieurs pays en voie de développement, une partie- impontants: des ipopulations actives tra-
i 1! il ciarts le secteur informed. Les artisans, exclus en général du systeme bancaira ppurfmte des garanties clas-

Fhall (tervains, batiments etc.), ont demandé fa mise en place de structwes décernalisées de financement. Ainsi,
F; e crédes en 1997 des vaisses aupres des associstions d'artisans; d'els le nom ds "Calsses Associatives
f

WEae ot de Crédit [CAEC)" dénommees en bambara "Kondo Jigima™ Chaque CAEC rst administrée par un
oyl o' Admiinistration, lu par I'Assemblée Ganérale des socictaires (instance: supseme de déclsions), un Comits

31"
g _~-r ieres sept caisses ont € créées de juin en juillet 1991. Aujourt’hei, les CAEC comptent 34 caisses. A
- (12), Kayes {2} Koulikoro {5}, Ségou {7), Sehingug (1} et Mopti (6). La Cellule d"ahpui aux caisses est [a st

aechrique changée de la mise en piace du suivi et du développement des CAEC Par un appui technique, mats-
c+ 48 financier,

Jlule, d'appul aux CAEC est la siructurs technique chargée de Ia mise, en place, du suli et du développement

C. Son appui vouvre les domalnes techniques, matésiels et financiers.,

ciltance comme organe de contrdle, un Comité de crédit pour I'analyse des dossiers, 'octro du crédit et fe

‘f i '~:-=.- ant pour objectf de mobiliser ['épargne et Fassurer ke financement des actvitds demp?mparlgu-ﬁt_
1 erse mqﬂj&.ﬁt-demdmiuwlsmﬂh&ﬁmﬁm.ﬂhdﬂmm:wmghmmupm
R AEEcire ufe part sociake de 4.000 FCFA mhumﬁemmd&dﬁrghm;hmwram&eaum.
54' Mmtdﬁ@mr@iﬁunmtpmdant&nﬁsdammmmﬁ&mw. ,
Felisuiioss atteiats vt 2001) .
: * Nembre de caisses 34 S

Montant global épargné 1.250,103.508 FCFA o
Nombre de sociétgires 21377 S
Momtant des credits accordés 1235 565 670 F CRA

Nombre. de crédils acoordés 7149 ,

Taux de recouwrement 81%

Taux d'Intérét débiteur 182 24 % par anselon ks rature dy erédn




Historique et structure ofgatlis®
INAM a constaté un vide dans la prise en charge du volet soctal des artisang. ¥ .
¢ de créer une mutuelle simposa. Ainst, le 25 novembre 1995 s'esi tenue ume:as

Déplis un certain temps, la
gestion de ce voiet, 1a néces
bie corstitutive de la mutu

L'assembiée constituiive de
{ction prévue 4 court te
cormventions {pour ie traite

Obyjectifs
La MUTAM, c'est 'assura

Adhésion

La MUTAM cormpte aujord
Kouiiata, Sikasso et Mopti. -

est tenu de payer la cotisaly

sation de 440 FCFA par
Prestations
La MUTAM prend en charg

= ASSLrAanG
* 25503
= gntraide

Les prestations £ cOUrs S
Assurance Maladie

Elle consiste 3 prendre ¢
soins ambudatoires et 73
Gabriel Towré, ASSACOBA

hui 14 sestions, une dans les communes de Bamako, Kayes, Kita, Kati, Koutik

2 retratte ;
:n cas de-marisge, baptéme, déces, maladhes ou accidents invalidants.

charge tasanté des adhérents et de leurs ayants droit 3 concurreace de 60

Assurgnce Retraite

Ble congiste & assurer la tetraite det atisans 3 travers une conventon signée entre [3 FNAM ctla SO NR VIE et
cutée par k3 MLTAM. :

Tous les adhérents une cotiestion mensuelle de 3000 { CFA pendant une période d'au mairss 10 arﬁ.“: |
auront droit & un m% £gai-10 années de cotisation. En oidre, au terme de contrat, l'adnhfgut aura pn }
3 o totokté de ses cotls majeses de fagon exponentielle de divers intérdts Tecenius par le CIMA] |

£ DES ARTISANS DU MALI (MUTAM)

a\artisans u Mali (MUTAM), B.P. 1502 Barmako, Tel. 29 15 48

dhe qui erpgisire une forte participation des astisans.

o MUTAM a denifiié des actions prioritaires 3 mener 8 court, MGYen et lohg te

i a @16 ia-prise en charge des preblémes de santé des adhérents par la sighatur
g MLUTA

ot 2 fodhé &o0t) avec les centres de santé des lacalités abxitartt des section

8! de 'actisan. Ses objectifs sant :

ur 'stiegement des charges de santé de ses membres ;
3 1a rise & oeuvre de la politique mationale de santé en miliey artisan ;

s actions de sofidarie et d'entraide ;

DN teRE POUF 3SSURET UNE retraite 4 ses membres.

sHErent: » 00 FCFA de droit d'adhésion et bénéficie d'une carie de

mensuelie de 500 FCFA, Pour Fassurance maladie volontaire, ladhérent paye-une o

s et ayant droit. 1 faut 3 mois d'observation stage pour béndficier des pre

les probéémes sociaux les plus divers des artisans :
aladie H -

A:

%

4n ‘pour KX seins hospitahers dans tous les ceatres de sapté conventionngs (poi

centre de'santé MUTEC, chinique FILANY etc...)

NESVEAE 0 0 o M il ¢ s il = il I B YR =
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ET LES ASSOCIATIONS

P v :
LI - PARTITION GEOGRAPHIQUE DES ASSQCIAMIBONS §
I | hons membres.de la FNAM sont réparties sur Fensemble du terijoirs dus bﬂmlﬂg&m concentratior :
saion de Kayes (avec 151 associations dom 63 dans la zone de Kita): ot dang heithitriet de Bamako (91asso- :
Les autras régions sonl représentées avec un taux d'associations satisfaisant,, hors mis Ia négion de Kidal
A ssociations seulement. i

L i smh:%.@%.ﬁhm,mmﬁ.MM&W

[ b



Feéaration Mationale cles Artisans du Mal

4.2 LA COORDINATION REGIONALE |
DE KAYES (CRAK) ET SES ASSOCIATIONS!

DES ARTISAN;
Historique et stro m’dﬂﬁwmeﬂe

ta Coordination Régionae des Artisans de Kayes (CRAK) fut créée au mois d'aolt 1996 en présence pes repg
tants des Unions locales de b.négion, des représentants de lo FNAM, des partenaires et services d'Eit. Elle o
structure de relais de la FNAM. S&s membres sont les différentes unlons de la région. '
Objectifs

¥ de.srtkurts de Kayes s'est fixde comme objectifs de :

dpntes toss tes artisans de la région auprés des aultorités publiques de la Régimn ;
ire les inticdts matériels et morawx de ses membres ;

ier ks profiotion du secteur de |'artisanat sur I'étendue de la réglen ;
iter Fauto organisation et I'autogestion des artisans de la région ;

ilitgf I'échange d'informations et d'expériences enire les arlisans et Jes Partenairgs ;
itar I'acces s crediis

41 V'accds s marchés publics ;

ief la formation et le perfectionnement des artsans de la région.

La Coerdination Régiong
de Kita, 25 assoelation .!
associations de Nioro

e des Antisans de Kayes réunit 150 associations de base dont 64 associatiens de 11
de ta conwviune de Kayes, 12 associations de Bafoulabé, 26 associations ge Kenigpy:
Sahel + Diéma, 12 associstions de Yélémans,

L'effertif des membres o5

de 4265 artisans dont 1774 fermmes, soit un taux de représentation des femmes d
42 corps de métier ont J1é démembiés. Les 6 corps de métiers les plus importants sont les tailleurs Eiiﬂ] m
les fabricants de savon {446), menuisiers beis (379), les trensformatrices d'aliments (269, les magons (264f 41
forgerons (239).
- Régartition des membres par cercle
Réglen de Kayes
Kita

Kemicba Bofoulabé
(611} 18% {[439) T6%

Sowres : RAC - fiches slatizinues, ddeevibre 2000 - Eurler 2041
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4.5 LA COORDINATION DES ARTISANS DE LA REGION :
DE KOULIKORO {CARKK) ET SES ASSOCIATIONS | 1
Les projefs de statuts de la CAJK ont € aoptés B Vissu de PAssembice Générale constiarive do 27/11/ B
Koulikero, maison de jumelage ’E
Les représentants des associatiyrs d' artisans fondatrices de Koulikoro, Didiéni, Kati, Kolokani et Fana assignirell
la struciure naissante kes objeclis suivants : - 11

Objectifs

- représenter thus les ardsans auores des autorités pubfiques ge 1a région ;

* défendre les g g mstéeiels o moraux des membres ;

. favotiser ba phoenotion o sacteur de ['artisanat Sur I'étendue de la région ;

« favoriser 'aAb prganization et 'auiogestion des artisans da la région ; } 1.3

. atre Mntestoduteur de  Fédération Nationale des Artisans du Mali auprés des autorités réfgory
et des cifférélds partenalees Intervenan dans le secteur de artisanat de t& région ; g i

« développer o systemé de partenadiat avec les organisations régjonales, natidrisies, sous-Mai:
les ou intermdtionales pour b promotion de Yartisenat en Zeme région; ]

« facifiter les dehanges dinformations, d'experiences £t de technologies avec les auires arifgonsdgy
pays et de Vhstéreur ; :

 rechercher fles débouchds pour Fécovlement des produits de Vartisanat focal ; :

« inciter les 3 ie: sans de ka région & I'épargne propre en viie de garantir leur apofinancemer; § §

« {acikter Pacgps au crédit ; B

« faciliter 'acels au marchés publics ;

- faciiter ta formation et le perfectionnement des attisans de |2 region.

Structure organisationnely,

11

Depuis la reforme pronée pagia FNAM, 1a CARKK organise les artisans des cercles en umion focale -:I'anb:ﬂ. .
apres fes Unions de Koufikordy Kat, Koleiani, effe a deployé des efforts pour 13 mise en pace des unions df Naa:

de Diclla el poursuit ta sensibiiisation pour celle de Kangaba et de Banamba.

1
Les onganes de direction de : CARK
» [Assemblé} Générale ;
v e Bureau EREoR
- gt ic Co i de Surweiiiance. _
Pour des ralsans de fonctiornelité, ses statnts prévoient Ia création d'un Secrétarial perrians
Membres . g
s CARKK compte 7 unions{jocsles rehfarment 97 Associations de base. = - T o
It s'agjt de l'unlon des o " et artising de Kati UOAK) avec 47 associations de base, de Furiion des adjacitlng
d'aetisans de Fana (10), Diclp (12}, Réutikore (10), Kolokani {7}, Nara (10) et Kangaba (41 Fya 97 msofiationty

la régjon, on compte 3074 i cans dert 1277 fermmes soit 42%.

Les artisans membres repragente 41 toips de métiers. Les 6 mtiers les pius importants Sont Jes 5ol :
3 merbres, teinturiere (348), fabricants de savon (337), les risigiers 2 w25y

|urieres avec un effiechf de :
bouchers (1 85), les magond (161). -

. . . -_ ' _h%




(322) 10% {269) 0%

Mara
{72} 15%

Keullkono
{367 &%

Dlolls Fana
AT9) 15% .
(473) (338} 11%

: ':I*M'ﬁdmm' décembre 2000 - février 20010

t.owns -
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LES CORPS DE METIERS SELON LEUR mlmm mu:
REGION DE KOULIORO ol

Talmuriers
Fobr. Savos
Moasusiars bois
Bowchers

Macons
Mécan. ato

g 325
185
81
143
128
"0E

e kel 17

T G B

SR 1
L 50
R
R R 25

i 19
-l R

< 17
16
1%
15

i

1

e

—_— e
: ."__'ﬂq

Tricopauses 15

Canpolaurs § 15 J. T |

Heckriclens & 14 |

Brodeurs o

Expl Ssblc |10 5

Assalnigacmcit b :

Armmuriers iz

Yalcanbsabirs :

' T W @ %W @ |

PPN Corps de meédiers - 41 :

K RAC - Fghes statistiques, décembre 2000 - féwier 2001 y
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4.4 LA COORD
(CRASKO) ET SES ASBOCIATIONS.

La CRASKO 3 ét créée en jilin 1997, Elie est une organisation d'Unions d'Associations dArtisans de la 3¢
Elle est 3 but non tucratif, S objectifs sont similsires 3 ceux des coordinations ciiées cl-dessus. '

Les membres

La Coordination Régionake des Artisans de Shkasso compte 81 associations membres avec un effectif de #521 ang

cans dont 1154 femmes (36 %.) |} existe sept Unions Localzs que sont : YUnion des Associations d'Aftisans g
Koutiolo avee T131 memittes, YUnlon des Associations d'hrtisans de Sikasse (721), Turion des Associatioff
JArisans de Yorosso (448), MWnion des Associstions dArtisans de Kolondigba (421}, MUnion des Agiisans gk
Yanfolila (867}, 'Unicn des{Artisans de Bougouni (405) et YUnion des Artisans de Kadiolo {53Z). Les P

la CRASKG ceuvient dansiflé corps de métiers. Les 6 metiess les plus importents sont les tailleurs et g
avec | 696) membres, | les

magons (585}, les wransformatrices d'aliments (420}, fes rép. Moto (362), I
{343) et les forgerons (317)

1

Répartitien des membres par cercle
Région de Sikasso
Kadialo
(832) 12% Houtisla
m"g“;‘ . {1131) 25%
{B47) 1ﬁ '
Ohkanao
Kolondtsta Yorosso T} 6%
{421} 9% {444) 10% 1

Source ; RAC - fiches desrecensement décembre 2000- février 2001 |
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e Arifsans du Mol

ciations. Aujourd'hui, avec ¢ ;
a0 niveay delaréglnﬂde gt

Les objectifs de fa CF

de la FNAM. Ce sont :
Les dinformations et dexpériences entre ks groupements d'arisans

+ |2 conce ;h sur les structuees arganisationnelles les plus efficaces ;
"+ lg défensh des intéréis des artisans aupres des pauvoirs publics ;
- tes appuiy techniaues et les appulis en gestion aux associations €1 3 leurs membres ;

+ la promefie de 1 farmation professionnelle ;

Structure organisationipre

reclimblée Générale (AG) déliérative sur les grandes decisions 3 prendre ;
« v Burel Exécutif dei9 membres élus par TAG ;
« un Comilé de Survelliance de-3 membtes €lus par I'AG.

) d' toe [

acene 3 travers $9 région, mise en piace de sections MUTAM , formation
i foires nationales et intemationales, réaiisation du siege de 1a CRAS, dévelo
relations avec l'administrgtion et ONG locales eic) et Fapplication des directives de ta FNAM (borme
commandes de mobiliers scolaires, large diffusion des messages FNAM..) font d'elle Fune des st
credibles.

L es membres

La CRAS compie 7 unions renfermant 87 arganisations de base aveC un effectif de 6434 dont 1780
Les memibres représentdnt 43 carps de metiers dont \es & les pius importants sont : les taflevrs (10
rarndds (61 8), les fab de briques {539} , menuisiers bois (390) ; les teinturitres (339), les transf
sents {323) et les forgeypns (308).

(constitution de caisses GF
membres, participation aw

ar 1995 § b suite d'un séminaire tenu €n actobre 1994 an Gowwernorat de
< sesocimtives et leurs modalités de fonctionnement. Ses fondatices ont €14 17 sl
7 unioiis, erglobant B7 associations, elle demeure la structure de relais dela F

I d'artisans socioprofessionnelle, non confessionnelie, apalitique et & but non i

: mdmxhrmiuﬂﬁnn,éhmiaisaﬁonetéiapmwﬂondel'épargm & du cref

iait d'élle une coovdination pionnigre. Les nombreux services rendus aw
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4.6 LA coom:lﬁmﬂﬂ REGIONALE DES ARTISANS
DE MOPTI (CRAM) ET SFS MEMBRES

Historigue
Aupres des secteurs chés dg

d'artisan dans |3 région n'est
nele.

Ainsi, certaines couches sodfales se reconnaissent par laur métier : Il $'agit des forgerons, des poliers, deg
des fabricants de pirogues. || -

I'écondmie de la S&me Téglon, Vartisanat occupe une place prépondérante. i,& ;
pas bi¢ 3 une dormation formeite, mais 4 se transmet de pere en fils de fagonfire

L'arrivee du programme BIT s
zenle association avail & o
cancernant ['arisanat dans

¢ e reproupalt ainsi fous les corps de meétier. Efle répondsit A toutes les
FégiOn.

En 1995, le programme de i erche-antion lance par la Coopération Suisse pour la créatian de s BGECE de)

a relance de 1a dynamique alisociative. Ainsi, les artisans o ressenti ke besoin de se regrouper en corps
et panslitent ka Coordinatidh Régionale des Arisans.

La CRAM & wu le jour en oflobred 995 par Veffort de 7 associations. A I'instar des autres coordinations| a méj :
place un bureau campose de 18 membres et un Comité de Surveillance composé de 3 membres, sl
Obyectifs

Les objectifls de la CRAM sapparentent 3 ceux de Ia FNAM. s se résument en :

on des conditions de vie et de 1ravail dans lentraide ;
« recherchd) d'équipement et de matieres premieres ;
¥ &1 exécution de marchés collectifs -
ct perfecionnement des membres.

Strvcture organisatio

Les partenaires de la Coordination sont

= B BGECHD de Mopti
~ ke Résea d'Animation ed de Conseils (RAC) .

. I;:f?ls s Associflives d'Epargne et de Crédit {CAEC)

RECONtact)
Les membres

La Coordination Régionald| des Artiéans de Mopth réunit 70 associations avec un effectlf de 2996 pri
Coordination de Moptl ave} ses assticistions représente ia phus grande répartition des femmes des
FNAM : 56% des sembreg dans la mégion soni des femmes, 1 es artisans de }a Coordingtian représe
de méters. Les & méﬂers 5 plus importants sont les tisserands avec (259) membres, les forgero
taibleurs et couturizres (24f), les teirburizres (223), tes tabricantes de bracelets (200) et Tassaini




[1]

Jo BAC - ichis statistiques, dévembre 2000- férier 2001
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quim@m TR
mmmmm '
Assaciation des aniquaies Assoproma
Assaciation des bouchers Madougou S
AdsoCiaion des magons “benkad”
Associavon des isserands ATH

Assacigtion villagzoise de Kakolo-daga . :
Assatiation Famining Soutoura secieur | Sévacd’ - :
Assoriation fkminine SoiHoura secear H Séand iy
Assoristion des bijoutiers de Konns )
Asgociption des artisans de Koro G -
ASSOCHEON des artisans e Youwarou o : =2
Assogiation $éminine Kawal de Soooa R B
Agsociation des bijoutiers de Téndkou aizs ey |
Association des renuisiers Sévard ,, G 43
Assaciation féminine mulifoncticnnelle Mtuce Musen iR o 1 e
Association fémﬂneTémehﬂakaSém‘e T =% iR 39

st RN T Eg

mnmuenﬂunt

Coopémative féminine multifonclionnellz Dienné
Unian pour le progres des antisans de Dienné (UPAD)
Association Benkady de Sofam - - e
Assaciation des arlizans de Sofara

IVES ARTISANS DE BANDIAGARA

Assocition des artisans du plateaw Dogon Bandlagara
Association des artisans plateau dogon Meague Bandiagara
'mmm placau dogon Mere Dounou Moi &

DES ARTISANS DIE DOUENTZA

Assptistion des imzorons de Dovenza
Assacistion des tonzerons de Daventza




Facérstior] Nationase: ciey| Artirans G MR

LES CORPS f METIERS SELON LEUR IMPORTANCE NUMERIQUE
. REQION DE MOPTY
i  :

Forgerons _ _ i
| ) R 247 2

j 9

B 187

200 150 o




LR fomn OUCTOU (CRAT) ET SES assocnmaﬂsi, b g

'ii

e organisstionaedic REs

beu Exéoutif et un Comité de Surveillance: élus par VAssemblée G@MM -4

| ﬁmsam:h'ﬁ

kol dinstion compte 4 associations membres avec un effectif de 2019, jartisans cﬁpnt-ﬁﬁ fmi!m (31 %). Les
el mambres représentent 31 corps de métiers, Les 6 métiers ks plus )
g un effectii de 271 artisans, les forgerons 234 artisans, les magons tz?iﬂﬁsm__ '

mmdﬁmmw

=.mmmumom REGIONALE DES Am.\mu

HE

A 1996, la GIMT ast wie organisation socioprofessionnelle apolitique, MWGH but non lucre-
nrdination $2|propose comme ohjectifs :

!. -.i_:, .
7

+ profousioir et-développer Jes sctivités artisanales dans la région s ]
mrb&émmgcsd‘lnfmthMetdexpénﬁwesmlrem ', i
- défandre les intérets des membres devant les potvoirs pulplics ; 'F
« maiteoir les contacts avec les structures d'appui ; i
-emwmwmsdammai‘mmﬂwmwiWder
gne.2t de crédit) ;
. faﬂharla mmerclalnsahun des produits finks et assurer I'Mm mtlllqes el

-.'\f=.' e T ':aﬁ":-l 1?"

i coursntes de ia

aﬂnﬂmhﬂhhrﬁdmﬂtmdesacumésdmamsarmhnslaﬁgm;ﬂaéﬁ "y W, il effectue des

§ 5 liewariour de Iy région. S

Railleurs et couturie-
rie;212 artisans, les

AT e

alices d‘allmcrﬁ 169 artisans, les tisserands 147 ariisans. : b _':._| ;'

ﬂ:églonhm . 'u::: 1|

TS

: Tombomcisy
e} -28%

(e} 0%

LI







LES CORPS DE METIERS SELON LEUR IMPOREANGE Ny

REGION DE TOMBSUCTOD

nz

Telllours

Fergerens
Mogons 227

Potibres

Trany. d'allinents

- 163

] 147
Tiesarands : :

Tresseuses naties | — : 5 _ I .
Menuisiers bois — 106 : o
Moroquinkires &3 |
Cordonniers 61 ;

Fabr, de piragues TR 19

Rép. V&los / moteurs 1
Boulangers i 10
Fabr, de bagolan 10

Fabr. bogcalets. g
RegRacio/ee N ¢
Fillobare coton [l 5
Répa. moto porape M S

W des comps de métiers: 31
M : RAC - dches stasistiques décembre 2000-février 2001
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ATIDN REGIONALE DES ARTISANS -
ET SES ASSOCIATIONS

Objectifs
Les projets de statuts ef di reglermentimériew de la CRAG ont ete adoptés le 16/12/1997 3 Gao. La QRAG a g
objectifs de - .
« conndomtner ies aciivieds das artisans de [a région ;
- déferdng ies intérdts de ses membres ;
« ameliondr les condifions de vie et de travail de ses membres ;
. rer.hf:r r et exécuter les marchds collectifs ;
+ former ¢ pesfectionner jes fneémbres ;
- échanger les idées et les expériences ;
+ promouyoir des projets des artisens ;
» robilisgr Pépargne et faciliter Facces au crédit.
Structure arganisatiomeife
Les organes de [a CRAG sont -
« [ Asseriblée Générale {AG) qui est Tinstance supréme ;
« le Buresju Exécwtif {B.E) ;

mité de Surveillance (C.S).

compte 14 membres. Les activités spécifiques des femmes sont piotées Ezrﬂ
des Femmes. La CRAG tnélicie d soutien du Cerps des Volontaires Maliens (CYM) qui 2 mis un 2
deux-ans & la Sisposition Be.la Coondination et de la-Maison des artisans de Gao.

Membres

La CRAG qui fut créde aube 15 asseciations membres de |a région sffliées & la FNAM, compte aujourd "hui 17 g
nisations d'arfisans, dont[t5 assocltions de 'union des artisans de Gzo, et 2 asscciations de Funion des argsg:
de Ménake.

Parmi les 27 corps de mﬁt'rars, kes plus reprdsentés sont les maroquinieres avec 130 membres les forgerods ¥
membres, les bijoutiers 44 membres, les cordonniers 40 membres, s menuisiers 32 membres et lews taillewgs
membres. :

Riépartition des membres par cercle
Région de Gav




W dﬁhamnw wmwm
Cansed des Beaux Arts CBMM&-
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mmdﬁmmhmﬂ ﬂm

IlﬂE.S

Assnd!lhﬂ poarks Promeotion de Ja clagse ouvribre(APC.0)
mm ﬁﬁrﬁm Gumnl il-mu.;,:;
Assndalnn Adam's SOt -

Assaciation fﬁmg_im Gﬂhassilh-.y.;

Association Hougnelssa

mm Heoney des fﬂfﬁl—mn ot
&mcmn lﬂ SI.IBh Gormng

- i

- fiches statistiques dSCembre 2000 e 2001
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LES CORPS DE METIERS SELON LEUR IMPORTANCE NUMERIQUE

nEGION DE GAO

Total des corps dﬁmé:tle B

Sowsce: RAC - fiches sististioues, o
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ES ASSDCIATIONS MEMBRES DE LA REGION 9§ KIDAL

jde Kidal est lo région la plus enclavée du Mali. Néanmoins, la région uuﬂm '.Emnq#luﬂ; s hase orga-
by Féclération.

9 corps de metiers; fes treis corps de métier fes plus représentes smtehq fwm 84 membres,
s (56) et bes m:mquume:res {45), . P

Association Fabore de Flambar

© Assocktien Jenimédital

A ' I -ﬁ Il

E LA REGION DE|KIDAL

30N HOMMES + FEMMES (%)

&8
‘i:m 104%

AL - fiches statislicues, Octabre-Movembre 1998 ,

"‘—"H

LES CORPS DE METI IESSEI.IIHI.EIIIIIHN WE
j REGION DE KIDAL MEI

- fiches statistiques, Octobre-hovembre 1998
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Fsdecation MaGonals des [etisans s Mo¥

4,10 LES ASSOCIATIONS MEMBRES DU DISTRICT DE BAMARO:

Les artisans membres de b FNAN] sont onghdsés en 67 associations de base avec un effectif de 4547 artisans;
1045 fermmes (23 %). Les nes Il, T et V sorst les mieux organisées.

A Bamako, on dénombre 53 corps de métiars.

Les & corps de métiers les plus ffeprésentés sont la couture avec 522 membres, I'électronigue (513), 1a 1 i

(47€), 1 froid et [a climatisetion (396), ia construction métallique (263), et la menulserle bols (259).

~_ District de Bamako

ﬁimmuuw Cammuns |
v . A% (I

Correpnuras |
{1958] 43%

(1140 2%

Saurce: RAC - fiches statistigues, décembre 2000-féwrder 2001
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5. RESUME STATISTIQUE . .
DE LA FEDERATION ' |

Dy injpiagiéce bre 2000 au mois de février 2001, la FNAM a organisé le Imﬂhhe_
;ai hofibres. Ce trolsime recensement a donné une augmentation de 42 % denok

el enco € une tres forte croissance et le dynamisme e 13 FNAM, : 41 '
. = cﬁsmbm&paﬂapaﬁmmméhmdem : o A
: L

i‘. = desmenhmsaeummmemsummﬁﬂﬂam:ansdmﬂﬂ%dut ofganisées 3 ka

foiytig. La répartition géngraphique montre une forte dominance de la réghia de Kay% 150 gssociations et
m v h péquitibre autgur de 70 associations pour les autres régions {exception Geaet:

PO oenestpamda@mnmhmqmpamupedemmmmalamdem . L'analyse du
chape & 10 montre que 63 % des membres, solent 17 ﬂﬁdelemenﬂaledek z&&uﬂa i régulisrement
tﬂ jfnksations et Mt régulizrement aux r&anmnsdeleumassac&am e

mmmabféd&m Lo jgg

nnmbredassuﬁﬁmsawmnme résultat €33 Mns&mm* '
3 d'horemes, 18P associations de femmes et 214 associations mm Lhe ik
"l‘ mm 1999 (voir récapitulatif chapitre 5.2)

-..—i dﬂsmhﬁsdesﬂureauxdeskrmnes L

;2.3 contient|a fete des associations membres des Bureaux des Femmes etle MIdEE membres indi-

“ 2 s Burcau dej Fempimes se sont organisés de fagon décentralisée. 20 Bureaun de Fedines ant é1¢ crédes

1 Retlités de Kayas, Mélimang, Kénigba, Nioro du Sahel, Bafoulabé, Kita, :Sikasso, Biwigatmi Kotiaka, Kadiolo,

X _' i folondicba, Yaniollla; Ségou, Mopti, Gao, Tombouctow, Koulkoro Katiet dans hjw de Bamako. 7904
- 306 assnciﬂm: de base se sont organisées dans ces bureaux. _

desammsdm;ewmbmdemmmmm ;gf
ww*m Pl

5.3mmtr=la des 633 associations selon feur importance
mymnas-ﬂe # 50 membres dominent avec un effectif de 39
pions de 51 4. 1@mhms avec un effectlf de 96 associations.

firias d'associations ont €1¢ analysées dans le chapitre 5.4 : les assobioiBng melEigEN dominent avec
bde 295 asgociations, suivies par les associations avec un seul corps He metier v #41/ associations. Ay
r s¢ trouvent les associations qui réunissent les métiers dune filisre: (p.ex. ;Irﬂiu; m.mm bro-
9? associalions., o ‘ _

Jlics corps de mitlers représentés i Ia Fadération ' | r 1;;! |

g5 5.5 - 59mdyamtlesmrpsdemetlersmplﬁmmnlaFédéra‘merp' _i’néﬂ&rswﬁpre
daération, Ledmamamselunles?catégmesmmdedelamm_"'_ '
Ieatduuiraﬂcmzamm la catporie du métal et connexe '
mtéguﬁeﬁhmrﬂnﬁmetdvemmﬂﬁnurhmsﬂd’mnﬂ etm""

intemie des adti-
deux ans, ce qul

3
'R

. :'miﬂlﬂ que les
s opr les moyen-




Le classesnent par corps detnétiers {Joh' 5.6) montre que les 10 métiers les plus représentés 3 1a Fedération

1. Tilleurs)yf couterkes 4442 membres
2. Teinfusidies | telntiiers 1922 membres
3. Forge niu . 1258 membras
4, . Transfonmatic siimenteire 1607 membres
5. Fabric: i savon [ porrenades 1495 membres
6. Tissera ks 1300 memmbres
7 Memu Hrs bols ' 1182 memores
8. isHrs metaliques a41 membres
9. Mécam ens auto 818 membres
10. Soudeut} N 782 membres

Les & métiers les phus fréquentss pariies femmes sont Is Leinture, 1a transformation alirhentaire, les taiIIeIiFSJmLFJ-

rigres, fa fabrication de saviin/parrmade, et la poterie.
5.1 NOMBEE NE thm?.s PAR REGION ET PAR sm

Bource : RAC - fiches siatstques:

Remargue:

Les régions de Ségou ¢t df Kmﬂwumt connu des augmentations fosmidables. Leurs taix oe crotssagces de ot ‘

sert fes 100 %,
Une légére augmentation §7 %) est mmatabla att niveau des régions de Gao et Bamako,

A Kidal, on a constaté ia sthbikd surgh période. Ceite stabilité s'explique par la mmnsrdéramﬁ des dorgées de 99

{les données de 2001 o : ‘pas. 64 i
A Tombouctou, |z décroisgsnce est 6
des données de 99.
Globalement, le taux de cipissance est appeéciable et est de 42 %,

¢ (- 21 %}, Son explication serait certainement un mauvais

récemnget |




(74 1%

Slicaawo
(4321} 1%

—HEEP- Ly —— .I...ﬂnl.'.hh. ik S O -l A



Ficksration Nationafe de| Artisans cu ok

5.2 NOMBRE D' CIATIONS PAR REGION ET PAR CATEG

Kayss @ 40 57
Koukkoro ' N3 | . 40 27
Sikasso 5'2""."" S 20 25
Segou ) . 3:’ 13 37
Mopti L Lo fi 28 14

Bamako Coe : ..i'*, g - 35,

Source : RAC - fiches statistiofes m Fo00-tévrier 2001

Nous constatens une répartitisn asser ﬁtﬂl‘arﬁam les différents types d'association. L2 région avec mae )
fité d'associations de femmed| par rappost sux assotistions d'hommes est Koulikoro. A Mopti, Ta rem:gcn
presque pareilke.

280 associntions
L]
1%

214 awmocintions
mibctan
3%

17 mecclations
da fermmes

o e
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PARTITION DES ASSOCIATIONS

--umhmsimmmmw&mm
gnstwlamntdesasmdaﬁmﬁmmmlm _
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o, ksmwwﬂmmm

tioes Qui Fegroupent les artisans d'un village ou d'une Chnong ;




mmmmwm

ES ASSOCIATIONS SELON
ORPS DE METIERS

.., M A 4 3 T [T 1 B
T = ! b v R I LY FaLe 1o
'- VB ; NPy
il ; + iz A
o ol Pt TRE
e i Ir. 5 ;)
= RN LR f R
. TF. o | ERNN Db M . B
. P - S R
&’ r: B 13&'_ Ea:
. P | 11, S HEAR
A ‘EIR . ]
. i JE
: i K
B - i
. = " oty o0 p
s g P

Source + RAC - fiches satiatioues,

pasociati o
dun seul miktier
%

s prearisds dans ks as
cabf, Celofavorise des actions concretes
Kiier s'ciéndent plus facilement sur ur intérét commun.

L fishre vk dire que les artisans d'un
is1a conetiuction {megons. peinires et

sociations avec un seul corps de meétiers représentent
de Tassociation parce que les artisans g'un

e catégorie tel que le textie (takieur, tel
slectriciens batiments) s'organisent en
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5.7 CATEGORIES DE|

oticnes oo Ml

{nombre dartisans par catégorie]
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E, ‘3§ 0 ANALYSE DE LA PARTICIPATION ACTIVE
{JPY° MEMBRES A LA VIE DE LEUR ASSOCIATION -

- -. ..
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des membres s'aaquittent régulitrement de leurs cotisations pour leur asﬁomatmﬂi % des membres parti-
# assez regulidrement aux réunions ds leur association. Nolez qu'il s'agit ici non des-catisations des associa-
B de base 3 1 FNAM mais des cotisstions internes des membres individuels 2 leur oil Iocale.

ayenne 63% des membres participent activerment 2 [a vie de leur association, soient 1?0’5? membres de{'en-
e des 28609 membres de la FNAM. '

m?ﬁwmsmtcmdesrégmsde : S
y Tombolictoy (808 de membres réptiliers), suivis S
s 2ssooiations do Koutioro, Segou et du District Wasbive

se Iouvent les associations des régatms Kayes,
0, Mopti et de Kidal (50% de membres réguliers).







- NOMBRE [¥ARTISANS MEMBRES

1 2001

OMBRE DASSOCIATIONS MEMBRES

1999 2001

NOMBRE DE-CORPS DE METIERS
: REPRESENTES A LA FNAM

1999 2001

" 6.COMPARAISON
DES RECENSEMENTS 1999 EY M

Pa‘mmoﬂwmm 1999, nous consita-
fons une dugmentationde nes effectils de 42 % en
ce qui conceme ie nombke & wtisans membres.
Une augmentation ju-deil de nos attertes.

Le nombre des assocltions membres a sugmenté
de 41 % entre 1999 at 2007,
Calte légbre sugmeniation des associations gue cel-
les des artisans membireg e due § Iz création rer-
forcée d'associations «e: base par certaines unians
locale, 1

représentés 3 s
entre 1999 et
'_tbsméﬁersaum‘mau

i
N







7 LES PARTENAIRES n& M fm

i) 1A CONGERTATION DES PARTENAIRES L R
NS LE SECTEUR DE L'ARTISANAY | ' il
-' g msémnmmmmmdelaFM&Metdesespmemmenwsfs,iam o

' pegernancg de créer un cadre
i M 1 i wﬂmdﬁpaﬂﬂrﬂlresintewmalﬂdamhmmdafmdw 1 ey Jo FNAM a pris en
; E "‘ e C& procassits de goncertation. Ainsi, depuis 1996 des réunions dimastrichas sntdiey. Lbs thémes des ren-
5 ' ﬂ Es varient sehon Fackaalité des événements Btsuntcumnmmquésummm Gummelhélm ana
! gemple : .
mcmnmtdesﬂsmsmurlammplacedescmdﬂ it

i « misesen place d'un comité préparatoire pourl'hssemh%eﬂmm ‘ h(‘nnfédémhun des

Artisans de I'Afrique de I'Cuest ; 3t
« Information sur le recensement inteme de la FNAM ;¢ :; Iy
- preparatifs pour l'organisation du séminaire sur ru:lenummde ety m de la FNAM.

b assurer la régularké du cadre de cmmtahummmadnumifa ﬁﬂmpedﬁpmpa
des réunions et du-bon déroulement de la concertation. Ainsi, glsation du cadre de
bertation a éié atteinte et ce depuis début 1997,

shamps diatervention, les objectifs et les activités des partenaires dejla
6 sUibvantes.

: 1

: .___!m-‘.l?umemés dans las

2 LES PARTENAIRES PAR ORDRE mmm
ASSOCIATION CONSEILS POUR 'ACTION (AL£A)
B.F. E408 Bsmako, Teiffax 210214, | .,

ion Consells paur 'Action (ACA) est une organisation non gouvemementge: Hﬁi bt non ducratif dont
i chfestdedhelupperetd‘mhtuuannahﬁerluprmquesdegﬂMﬂquF atpspaysdelam
oG, ACA-Ma inkervient dans kes domaines de T

S TN S5 RO
. o . . 1
!

“ls des formateurs ; A L
*je dipgnostic mstitutionnel ; .

»le syfivi des déboursements de fonds ; SRR R I
- Je raerstement du personnel ; ¥ EEERGA
- la plenification et I3 gestion siratégique ; S
» I'&lposstion des projets ; . __; Do
'hmﬂmhm fimanciére. i

i 5, Isamw&mumﬁksmdedﬁdoppem&sm {_ -
Jo régions de Koullkaro, Ségou, Sikasso, Mopti et Kayes. '

1 3 ioliahoratic mhFNAansmalwmdwdh-um
:mbljd@tﬂw#ﬂxfamnhﬁrnenmetlafmnmmdupﬂsm

: b
TR

il 5
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ASSOCATION JEUNESSE ACTION - MALI (ALA - MALD
B2 B 2141 Bamake, Té. 2158 13

| Msl {AfA -Mah) o5t une ONG & but non tucsati. Sot abjectsf est to mise gl place
amjmmsda‘lsaiﬁ ans, lBs jeuInas Grtisans, iy Xunes
ins.

de formalion qui permet
tes école; dapprendre des métiers par une démarche didentification des

diplames et les ressortissants
séels du manchié (en matiere ¢

peche: s:..rlesmchmlugiﬁs appropriées ; '
o g1 metbiien oewre des soltions 3 partir des patentigfites des quastiers, daf villaped

i dbs micio-entreprises b travers ka formation qualifiante ;
; 3 'ikito orgariisation des jeunes artisans ;
ert e technologies.

{2 coltaburation avec la INAM 'étend sur :
« I'appui 5 (it Orgamisslon des associations membres de la FNAM ;-
« Ia forrnatijn des silssns 3 1a réalisation des nouveaux produits ;

: tnise ariplace des chambres de metiers.
Lee des associafions sur te Web.

BANGUE OUEST AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT (BOAD)
] RBPE Tél Bamouko

Apres des missions de diﬁmﬂc du secteur, la BOAD,
Ledit projet, a une durée quatre ans. Les activites ciblées du projet soat =

i du secteur de artisanat ;
 I'dtude &t de finencement des projets d'artisans ;
p crécits mux artisans.

Le projet qui aura une
le secleus de Varlisanat ooy
Je Consdlls (BGECC), ley Caisses Associatves J'Epargne et

ke Résaay ¢ Animation et de Conseils (RAC).
de Cradit (CAEC) et autres.

5 wavers I'Etat malien, a initie A projet de devdapp-e.rrrn.

ure \gbre, executera ses acihitds on parenarial Voo des organismes intﬁnam g
Ia Boutique de Gestion hangpsel

CENTEE NATKORAL DE LA PROMOTION DE L' ARTISANAT {CHFA)

4 257 Barlako, Téh 22 07 67 / 23 45 35, Fux 23 45 34, emoit chpaBcefib.opm
1o 3@ﬂ
r

Le Centre National de lajFrom B _ e MArtisanat (CNPA) est une institution créde par %ol n°35-014.
1995, 1} & pour mission élaboresiz poliique nationale en matire de gestion et dévelogpement du

tisonal et de veiller & sa fAS




ko e &5 ¥t

B prépare les meswres de promotion de 'avestissement et de fa qualibé dung e Boctews] £t en assure e subi
i ¥ e évaluation ; R
surtetéuahelapninqmmmmle Enmmmpnmmdelmﬁupl:
| prépare touies les mesures relatives 2 la réorganisation des structures, le FCrIgCRTRLN des méthodes,
;:ImnduMMEhunﬂmﬂdehqﬂédespmﬁmmﬂd bl o Ips institutions du
secteur de artisanat ; i
| cogroonng |3 préparation des plans, pmgmaprujﬂsmanmwwﬁm@“
sﬂﬁtnrhlhsdalm

;-gu';f « collecter les doandes sur le secteur de I'artisanat ; ' . i -

! - identifuer les sectews porteurs ;

iy 'mﬁmnsﬂlerenmdel'anﬁmaumdahqmmeduﬂm

| *WIMMmawthmmW

CHAMBRES DE METIERS DU MALI (CMM) ;g |
5 AdmsseBPE&?Bnmakn, Tel, 23 45 25, m;m# j
! E-Mail : cnpe@cefib.com : f_gg :
: ’ 1. i
| o |
. bmdemmm(cmm;-amemummnammﬂ95453du4mi:mwonmuem. les

pelices sont organisdes de faon décentrslisée: "nmcme,damdumewdcptmabwdudm

Bamku unétabimltplﬂlllcacaraﬁtmpmﬁesmddm Chamling dé ™. La représen-
irles Chambres au.niveau régional est dénominée” Conférence Réglonale des: Charebies de Métiers” et au

nabional “Assemblée Permanenite des Chambres de Métlers” Les ressortissants des. Ghembres sont les per-
ﬁmm&wmuﬂamntumm%ﬂwﬂcmﬁum&mﬁahh _f

hres sont aupiis de pouvairs publics, Iﬁmﬁﬂmﬂﬁi‘mi :
Elles sont chargdles nolamment de : T

-mhnpertoredesméﬂﬁs
- organibef ['apprentissage dans le secteur des meéliers ;

mmhmmmmwmammﬂ' _
cmuwalumnmmdesnmem&mmummﬂwx débwd‘-éﬁ
parl'mga:smmdemﬂhmnﬂdelmms ]
vﬂﬂunh!mﬁhmaﬂnndchquaﬁtéd&ammelm b
Dmmwpufechnmmdﬁws mm#wﬂtdﬂ
MMWEMWWMM

r h‘udasmﬁaswnblée Consulsire, Burmu}smtéluspwndlq Ml‘mﬂﬁm
hwnﬁﬁdehmtwmmmmp«sﬂmmmarﬁwmﬂm
exergint dans le ressort de |3 chambre ;

» s catimpthons des ressortissants ;

+ les rewanils €t intéréts des biens ;

« les rapettes des services proposés ; I




mmmmwm

» Les subventiofns diverses
« |es receties idtses de ta vente de cortes ée T=mabres
» les deftes cofbrachées, &C. .

1 sitvation actuelie (avril 2001)

Six chambres de métiers dans jles i mmes du distict Je Samako se sont créées, Ces chambres oft mis
place 13 Conférence Régionaly des Chambres de Métiers oz Samako. En outrs, dans la région de Eopﬁ,

Charbres de Mopti, Douentzafet Koo et I conférence régiorads des ¢chambres de métiers de Mopti ont #1€
en place. La création des champres de migtiers s& poursuit dars ia région de Tombouctau et Ségou avec lp mise
olate des chambres de Tomby clou, Ségou, Baroudll, San. Lax shambres de métiers mises en place ontibé
des formations. Elies tentent 4iprésent de mener des activites tioires, formations,...} au profit de leurs ahéren
Elles concertent régulizremerntia FNAM et 5§ démembrenents.

coO -' R ATION ALLEMANDE AU DEVELOPPEMENT (GTD
B.P 100 Bawishko, Tl 226 744, Fax 22 92 89, e-mail: gtz-moli@ml.giz.de

La GT7 est une Sociéts pour i coopération su développement charge par le Ministére allerand de la Cdopérati
au Développement e rrmth'a en cewvre Je prajet de la coopeération tachnique. Son siege sa trouve 3 Bﬁ

Allernagrie. Flle est représentde per un Dureau régional 4 Bamako. Le Conseiller Technique de la GTZ pour|lappuf
secteur de artisanat a son byreay 2y sikge de Is FNAM. Létroite collaboration entre la GTZ et la FNAM p abous
un PIOEFAMME COMITUN €At ks FNAM, la GTZ et le DED pour I'appui a FAuto-Organisation des Artisans du-Mali.
projet a comme objectifs de M forcer ls-prestations de services de la FNAM auprés de ses associgtionsime
et d'accompagner |& process fs de pérenmisation ce ia FNAM,

COOPERATION SUNSSE
B.P. 2386 Biimoko, T8l 21 32 05, Fax 21 81 78, e-mail: bamako@sde net :
La Coopération Suisse intervient dans fe secteur de lartisanat depuis une décennie. Elfe await financé le projet B.II

l|Ilr SNS dﬂﬂﬁ 1ﬂ3 E'lﬂfﬂﬁ Sﬂ- ;' Il-l'iﬁ1 hTﬂ'lE'I'E dl.l pl‘D}Et P.E-F -I|E prog‘ramme “Bﬂl.iﬁquf: 'dﬂ Eestiﬂﬂ, d.ECh gﬂs ot
Conseils” {RGECO) financé l jouns par elle.

La collsboration aves la 4 concerne un 3ppui institutionnel a la FNAM |, Je finanoement des programmed |
Boutique de Gestion ¢'Echarpes et de Consells " et " Caisse Associgtives dEpargne et de Crédit " et la Corffédératigny
des Artisans de PAfrique de

Our.:st.

CORPS DE LA PAIX
B.P 85 Barmebe, Tél. 314478 { 21 35 53 e-mail : scoulibaly@mipeacecorps.gov
Le Corps de fa Paix est ungjlorganisation gouvernementaie américaine qui envole des volontaires dmsl.:Ef:yﬁ

voie de développenent. Lep domairel d'iptervention sont variés et touchent le secteu- de Tartisanal.
nat. tes volontaires accompiignert Et hcouragent Tinitiiive propre des artisans {formakions, échanges
conseils, appui aupres d'aujfes SHUCHITEs d'oppui aux artisans).

La caltaboration avec la FINA? m?ﬁ%ﬁ&?%mimsm;mnmd&mmmam La
dés volontalres est d'assisier tes orggnisations artisanales pour concrétiser des artisans fechercher dis m
inkames et edemes, orgadiser des frmations, ¢haborer des éludes de faisabilite et apfver e marketi

bl bl . . —fonll




H-ﬂﬁ: SN _ _
WM{'l fois/an} ; SR o

, eloppeme =erlddcsassmaﬂumaﬂsanalﬁa5immﬁmm L

Ll st mwmmmm-ﬁnmwmmﬁhmmwmm.mm
B Konn L

S icipatic amummmrmmwmmm N

. Jitatic delmmdescramuxpmmdasmmdmhlm

; - it Wintbrieur et eidifienr du Mali ; Pl

icatio wmﬁnanuﬁrespmrlmarhmwaqsﬁm iie0).

Ly " CORPS DES VOLONTAIRES MALIENS mg- u .; CBl

BPEEQEEWO Tél, 24 43 58, Fax 24 07 58, emml

MWM{M‘J créé en 1993, a pour but de pro hwhﬁ'témrmnque,
uituel du Mali 3 Wawers la mobilisation des jeunes volontaires nkairg3 imtervienneni dans
wlines divers, potanment P'education, la santé, Pagriculture, l'élevage. ' | ol 'épargne-cré-

'ﬁ Mmmsurnunmatdedmmansaummdﬁstmcuesd'ﬁd WX 1N 30)

ecteLs de I'actisanat, les volontaires agissent comme faclkitateurs pour MEM 3w gérer leurs

s conseits se copientrent autour de -

. mnmth'n'Hcpes et en gestion ;

« appui onganisationnel :
vulgaﬁsalm da technologics approprées ;

« formation de farmateurs. ' !
; pration CYM - FNAM : S

o IresmtuauﬂémclaCW‘dlrtaﬂon Régionale des Astisans de Mopt, mmmptmmwm
% - Golg ulame IEFNMWH} Enmmndelanﬁtduﬁumhﬁm*m:' wrptept iprtement limiter

LENDA TIERS MIDE (ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMANT n* f s
' B.P 1123 Bamake, Tél. 22 55 64, Fax 23 25 33e-mail : e '

Mumeﬂmmﬁmmclndethummw . '
dademmmleamﬂmdéhvms&mkhm : )

g 1.5
dioterventifiBont : L ileal
Wﬁldesenfamsﬂ}eumu‘amﬂuﬁdw; i :
2opUi s associations de développement des quartiers ; | £
Mm&&mmmmmﬁmsmmmm-! a‘

de sae ; J
funmhl!proiesmnnndleetmt&sgamwﬁdem !
Mmetamhab&ﬂmn o

: H“ﬂnﬁ»aumdahmmm
mdaﬁmm:lamm Enda encourage la FNAM dans son efirt doggmts

isnmﬂtulmwmrsmmmﬂmmtwm“ stk A s
MMwmlﬁs-ud&ﬁmrﬁdﬂthm N .::1-'

L] - [ - L L]
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FONDS D'APPU A LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET A L'APPRENTISSAGE (FAFPA)

BP E 3597 Bamahs Tél 23 14 72, 32 59 84, Fax 22 14 89,
o-Tnesi sonteri®fafpo.org.ami

Le Fonds d'Appui 2 1 Formation Preess ) ,jatil'wpmﬂissagB{FhFPﬂﬁtu'ééparloin’WwﬂﬂdM
1997, L déret n® 97-183/P-Ri d Zp.;lnftﬂﬁ'?ﬂxemnmﬁsatiun et ses modslités de fonct

Le FAFPA 8 pour iigsion JonCaTcH e

s SCOCOmQUES en YU Of ﬁm«delwmwmﬁmmpmgammdemnm-pw
continue, qualifiante o par apDEEty S HPE m:snamdre,lumfmpamciped‘mﬁ pmai'uaﬁﬁwﬂuﬂﬁa
muhmnmmmm'ﬁ rdultant en pleis projasdefannaﬁun,etd*auu‘wm.faitwlam
mtmlesm‘ganw'defumaﬁm ieedamndic en voe de fextcuhon desdis plans ou projets
L colloberation entre le FAFPA el :

gestion
et qualifiant. v golleboration o 1 FRAM dwﬁs‘ﬁmtmhmmlwm-w
figque de formation en we dfune figernes e defomaﬁmsaimlatypcduai.

C'mtwmssaaammmﬁmmdmmﬁmmdmmﬁm onnelle de 1997 4

3000, pous un cout de 41 341 345 F CFA -

GUAMINA
B.P. 27 44 Bamako, 1} 1 29 59 10 Fax 29 3194 e-mail:guaming@ datatech.toolnet.org

d'appu'urmmassistametachniqueawrmmﬂmgmﬂmet

mmmhmmmlmmwmemdmumm
nismes de formation professionnan Ivmﬂhmeenmmdepmgﬂmdeimﬁmﬂmmm$ <
avec fsncement FAFPA, Swﬂn'mhswﬁd'mﬁmmwtmﬁﬁduﬁnapm

& aei

Guamina est une ONG masenmy Intervenant dans l¢ secteul de environnement social et de I'dconomie solidatie

dont Marlisanat et tes wicro-¢ !
Ses objectifs sont : |
i

» sppuyer les Py ltions 3o base potﬁhrenfnrcementdcleurcapadtede prise en charge
propre dé amﬂmﬁqmctﬁmien

S

de leur

« contribuer 3 | mobilisalion des ressources financiéres, matériefies et homgings iNemes et

extennes pu "l Hise &h GELPG des PrOgrBmmes de développement ;
+ soutenir b criiation et:ou le remforcement des MICrO-eTepIises

Geaamina #ntervient en 2d ummmﬂmrm. Ses activités sont :

mﬂmdﬁstmwmdeﬁmmmﬂ[épargm-crédﬂ};

 I'appui & ka ¥
. b |

; enpviroansment ; ﬁ
« |'apput techrfe - - formation peofessionnelie, peﬁecﬁomamentwchrﬂqm Wntﬂdfww
. 4

. opoi finadier - forss dinstafation, fonds e, roulement saus fomne da subvention et &

« g Gonoendie _.:mqt.h.reﬁmnmdeswnssurrm;_
« M Eortaatigh o X caibiriCEton mitoede ; -

« Vappu ech u:ﬁimmw,mmmwmnmmmdmmmmm

+ PCOGMEaNe ;;ulilﬁsldemmnbmsdel'hssuciﬂﬂﬂnpﬂtlhﬁm@ﬁmﬁ
appuyés far Guaming (APAG).

pret:

AL mwms =




ur

y - A . A .. _,. i_-!,* *.‘--*:'I, il w1 e Lpe e - “:_:‘__

::» s propase de devenir un " centre de référence ™ en matidre de, re

MALI ENJEY
B 9003 Bamako, Té. 33 84 16, Fux 2384 2’

m

enmwnmwammmm n'.. »
tl-slric*tdeﬂmﬂn drmlesmmmmdemm&mﬂw !

iés éconamiques et les emplois en favewr des enfants etjeunesw
ndmlesmuﬁesavem o

alderlﬁjamesa linserfion et 3 la néingertion mmﬂu‘mmlﬂmm
nautds démunies ;
- initier gt soutenir les initiatives wbaines des jeunes enmauhed'wmlamutdedﬁm
sadet'mmmemem

Faccés 4 la formation ;
-fmmmmmmmarmmmmmwmammm
wmmmMrd&rﬂmmm&lhmadﬁhm

« Mali <Enjeu ceuvre enhwurdesarﬁanﬂﬁm{ﬂeﬁﬁglﬁﬂth??@meaﬂmﬁm

ans. Bs'sght des - - i
« jeunes exercart les petits métiers ; L

- apprentis, compagnons atisan du secteur de lartisanat.

« jeunes désceuvés portewrs de projets.
Mdemmmmmwmﬁm
-mfammes du trafic.

+ Sournl hrwmmmmmmmmwt R
-WiMBMMWWMQ%Tmm

par ka FNAM dons le cadre du développement et de b

mwmmmmmw r de |'artisanat.

- WHNISTERE DE LARTISANAT nwmm_; !
B.P. 2037 Bamaka , Tél 23 82 01 Foy 096K 171

e iistire de l'nmudummmmmaemdemﬂwhﬂun%imm
gl b soctenr doil'snleanal su Mali, Le MAT 3 comme objeceisde: .. . | L],

mﬂmmmwwﬂq :
hquahédeluﬂmdepmdulsm pu’rl'ﬂnP $

mmummmmwhmi
-m l'sccts au financement ;

Hla




Fédération Mationsle: des Arisany gy Mk

it de créwthviié et améliorer le design ;
mergle enie Fartisanat et Iindustrie ; _
« aider i créef des infraktroctures( villages artisanaux, snaisons des artisans, centrale d'achigts) ;
= contribuer 3|la rEussite - de la can 2002 dans notre pays.

Pour attelindre ces obj ;m%mmﬂmmm:
1. Organisation des artisans four ia mise en place des chambres de métiers et amélioration du cadre lagisiatif ef

régimentaire. |

2. Amélioration de ta qualité es prodiolts par |'acquisition d'outls performants et la promotion de |k créa

3. Aider 3 la construction { gcherthe d¢ finsncement} de foyers artisanaux.

4. Appui 3 la production po i la mise e place d'un fonds de garantie pour les artisans et 3l &réation dml -
trale d’achat afin de facikit F'approvidonnement régudier des artisans en matizres d'eevwre et en équip :

5. Formation des arfisans, dz i divers demaines et du personnel du CNPA en marketing,

6. Promation de lartisanat pay Forgaisetion d'expositions venies et aulres manifestations commerciales.

ConCemd toutes les questions surle secteur de V'artisanat, rotamment la crégtion deg

La collaboration avec la F
Chambras de Métiers du Mali

INISATION REERLANDAISE DE DEVELOPPEMENT (SNYD
B.F. 20061 Bamalp, Tél. 2333 47, Fax 23 10 B4, ¢-mail: snv. mali@spider toolnet.org

La SNV, avec son Programme
st actif depuis juillet 1998. |

'"Appuk aux Structures Intermediaires (PASI). H touche le secteur-de 'ariisanat] Le PAS

coniriboe au fenforcement des activités socio-économigues, de I3 micro-

des capacités &rganisationnc s el institutionnelles des acteurs de déveleppement Ceux - sont notam q
mes d

structures intermédiaires partiinaires (S#) gouvernementales 1 non gouvemnementales des autras progra
la SNV Mali & Ménaka, Dioka,|Bamako, et Gao

L'appui du PASI
Le PASI intenvient selon detv|volets pour Pexécution des activités. Ce sent :

l'appui au développe e knstitationnielDl} et le renfarcement organisationnel (RE) des SiP .
I'appui au renforce ant du déwtloppement sacic-éconamique (DES), élargi actueilement 2 Ia ges‘)h des
praduits firanciers d"Bpargne & crédit (EC),

Objactifs et stratégle
Amélicrer les performances ¢
Gbyjectifs globaux

Le SIP des programmes de lalENY rendht. dés services et/ou des produits pertinents et de qualité 3 feurs prouped
cibdes, notamment les f de facparetiiciente, efficace et durable.

s Etl'lm intermediaires partenaires (SIP) sur le terrain.

4 Les structures locales non s mdﬁ programmes identifient, planifient, exétitein; svivent e

' : avec leurs groupes cibles des o4 développement durable en conformité avec la gestion des affaired kocale
Les collectivités déoentraliséeg portensires des programmes gérent, coordonnent, identfient, pleniflent et suivent |
affaires locales en coliaboratidt avac ook civile £t les structures décancentrées.

La colbboration avec fa FNA

Mmhmﬁmaﬂmumlmwdmdemmﬁbnmm.alf :
commission, 3 | formation

bn appul ponctued A la Coopérative des Artisans de Ménaka, Dioila, Koulikord, 1




=I!~§ Le

1k i " &'Appul bla Forsfasion Professionnelle et 2 'Ermplol (PAFPE), financeépace Forls
%

OXFAM OF AMERICA - o

Burens: Régional: B.P. 7200 Daka, Séndgni, Tél, 00281~ 2203 68 -
 Fox, 00221 -2202 28 e-mail : oxfam-us@endam R

America est e DNG américaine, active sur le plan inernational. Le Buredy i .rquemnt au Mali
3 Dakar au Sénégal. Oxfam of America lutie contre la faim et la pauniretd en plartenariat avec

I E jsations de bage qui foni la promotion pwrundéxdoppwwntdurablemm@rmmlﬁmmm

drique Latine. S Eo

athon avec b PAM consiste au financement d'une partie du budpet de b Fﬂ&ﬁ:ﬁm des budgets
budget est destiné principalement aux activités Fappul instituionnel:3 la FHAM, ol activitds des fem-

activités de commercialisation et 3 'échange d'expénences wnter-artisans dans o | .

SERVICE ALLEMAND DE DEVELOPPEMENT ¢DED).
B.P 8046 Bamaho, Tl + Fax 22 39 55, e-mail: dedm¥i@matinet.ml’

& Mienmnddené}ehppememm{ﬂ}estmmqumdehw- smande. Dans le cadie
ol d'Appul 3 I'Apto-rganisation des Artisans du Maf, le DED collabornei avac ty FARM ot InGTZ et envoie des

w4 -

ssioflis techniques qui asaurent laccompagnement de I'équipe d'animation et fe.iraviilidescansells s enlrepr-
uxs §TiEes dans les régions de Kayes, Tambouctou et Ségou. En outre de locoompaggveapt des animateurs par
5 aats techriques, L

AMaration avec |3 FNAM consiste 2 la réflexion suf la conceplion duprajet. . - .

ICE DE CO@MRATION ET D'ACTION CULTURELLE DE I.Mm DEIFRANCE

B.P. 84 Bamako, S.CAC. | Ambassade de France Tél. 21 64 29, Fix. 41 83.39
- e-mail: meac@malinet.ml, site: wwiw.cefib.com/ufoe

g

Fors) e de Cooperation,
rontribuer a0 dévblppement technique et professionnelie régulé par le. mangheides femploi, A sein des
s UFAE et FAFPA mises en place par les autorités maliennes, ke projiet vise plits | # 3 travers

[ I 5nd : _| .
. ; !

- acoompagner ke développement des intervemions du FAFPA ; c
- sider au financement des demandes de formation dans certaias corps de métiers ;
- apjisyer ka strucluration des chambres de Métiers ; o

» compasaate 2 du PAFPE, " Appui au FAFPA " aide a I mise en place vl

des formations professionnelics. (appul financier et assistarice technigue aseln du Fonds dAppul
3 |a Foienation Professionnelle et 3 [Apprentissage).Composam 2 "Apgl. 93 .,
« Composante 1 du PAFPE , accompagne b transformationidu ' ent echnique

et peofsssionnelie qui s'est vu assigner des missions de formagion coriierE I G appul aux opéra-

teurs dgoncamiques. :
VE ﬂnnsmbmﬂﬁ’lpoﬂﬂsur: . : .
+ acoompagnement des initialives de base par le renforcement des appuiy angagrs en favewr de 'ap-

prentissage (PAFPA compasante 3) ; S
+ ke cofimanicement d'actions de formation pour les apprentis etles pﬂﬂum ;




Actions en cours

Keves &t Koulisla concemant la formetian dans les méters du BYP des foriateun |

des artisans et des apprentis.

La formation e 150 risans de 5 Chambres de Métiers de Bamako dons  corps du BTR |
le sulvi du projel ittt franco-maen de formation professionnehe infdate et continue de Kayes
Axes prioritaives en 2001 !
CCOMpPaEnErment dt actions de cartification de la Formation Professionnelie Continue ;

développement desiphambres de métlers ;

| établisaamertt des. répertoires dans les Chambres de Misthers ;

sCcompagnement
appui 3 1a mise en plice: dun rithérentiel des métiers su Mali.
SWISSCONTACT

B.P 23 86 Balnaho, TH -+ Fux 00223 - 29 04 71, e-mail. scontaei®rmaliret. il

Swisscontact est une ONG Buisse intervenent surtoul dans ls formation professionnielle et la promotion de Farl
nat €l des pefites et moy=nr entrepiises. [} applique le sysidme de formation technique par co
nue (foemation selon ke systime duaf).Le projet su Mali consiste essenbelement 3 la formation profess) X

Les buts du projet sont
« 13 promotin de 'artisanat 3 ravers la formation professionnelie pour permettre uo accrgissemel
quanlilal.ii quaitatif de la production ;
- la-sensiblisatio des.arisang pour la formation et le conseil ; .
- la recherdbe des paftengires et des Intéressés pour le financement et fexgoution de la foramatio}

te pour patrons (hommes et femmes), apprentis et formateurs.

itaires: Bamako, Ségov, Stasso ¢t Koutista. Swisscontact intervient aussi § Mopt
; de-la formatian sont les associations qui repedsentent les corps de mdt *
hes dgé

p‘f’ﬂ RS

¢ auto, de k menuiserie bois de |3 menuiserie métallique, de ta coupe et
onique ¢ de la bijouterie. Environ 400 spprentis et 133 parons dont 9% fe
Hes o 416 fornées en 1598, -

Al Mmmmmmhmaﬁundﬁfmmmspmfmm ml:;lsr'_
Iamﬁmmmlmﬂhmﬁmduwm&hf d

mécanique-atlo, de 'dec

froig climatisation, de I'éle
corps de métiers dans 5
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. F'4 ¥ Boutique s Geston :
! fd § Boulique de Gestion :
|

o

B A

| N

T YT
|

: ' CAAD :
Eo1d ¥ omas.

' CRAS :

i » CRAS/RAC

i i FAFPA :

! 'y F

i § FNAM:

; o FNAM

H I

: . FNAM -

i FNAM :

| i g FNAM
BRI N CUF

' l» FNAM/GTZ/DED ;
|

i I

. §:tt B FNAM/RAC
| Eol § PNAM/RAC
1o fd ¥

. i B rvaM/rac:

: FNAM/RAC :

| .:ial['““‘i-_- L -

8. DOCUMEN‘I’ATM SN
par ordre alphabétique ' © ¢ i

Rapports d'activités m:tl'mhdel'améé 13?&811*#

Euﬂewhmmpbcadumbmﬁmw

Rapport de FAssemblée Générale dinformiatien dlargieydel

ns ge ['Afrique de
I'Ouest en vue de mettre en place une siucige Dtmh,ngnu
octobse 19% i

Présentation de la CAAD et mmmm#!’ﬁ#] Bamako 1998

Banque de données sur CD-ROM sur 'artisanat ot Im h nﬂyeme entreprise
en Afrique de 'Ouest, Bamako juin 1999

Page web (internet: www.spider. toolnet.orp/artisan) sue lg mm“ des
Artisans de 'Afrique de I'Ovest (CAAQ) etises fégérations » Bamako 1999

Rapport d'activités 1996, Ségou. mars 1947
Rapport de Ia foire artisanale FOABA 1996, Ségnu. dm#n 1995
Rawondéuﬂewrhmrdelmudeh@oqm% Sépou, jamvier 1997

Dépliants diinformation sur les prestations dumrpn i hnamns de collabo-
ration, Bamako 1998 i

Rapport d'activités 1994795, Bamako, aviil 1996
Rapport d'activités 1996,/97, Bamako, aviil 1957
Rapport linancier 1995/97, Bamako, mars 1997
Rapport de la SCAMA 1996, Bamako 1996

Rapport du marché de mabilier scolaire 98799, Bampkp 19199 :
Rapport d'auto évaluation de la FNAM, Bamale 1998

Plan d'opérations du Programme d'appui i |IBt0-0fM‘lda$ antisans du Maki,
Bamako, mal 1996

voir banque de données sur CD-ROM et page web Li
Catalogue de lartisanat malien sur lntemel (sars pdﬁﬂr '

petic dloctobre 99,
adresse-web sera publige sur page web de la CAROY ¢+ !’
Epargne et crédit en faveur de Fastisanat au Maki, Baqm
octobre 1994

Répertoire des siructures de formation professionndle Bako, isvil 1995

Rapports du preméer et du dewséme momm y
Mationale des Artisans du Mali, Bamako, 3/1997 et

MmrleMdWmmrm*MM région de
I'Afrigue de 'Ouest, Bamako, mai 1997

Présentation de la Fédération Namnaledﬁm: , : mtﬁdlﬂnﬂ_]
Bamako, mai 1997 .

ool - &k




MICA :
RAL :
RAC :
RAC:

Baericke, névembre 1996

ude st hsymme d'adrésions et de cotisations de |2 FNAM envue d'une

g EA st m Bﬂmmﬂl1999

e sur o sesteur oe 'artisanal su Mali, Bamako, mal 1337

w el 1996-1998, Bamako 97-99

A semistiiel des actions réalisées, Bamako 1996/97/98/99
Sévanation de Féquipe RAC, Biammako 1998

+ semestriel 11/96, Bamako, février 97
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h AE I / DENOMINATION ET OBJET RIE

dhe 1 - e .
I a I-Wﬂm“dlmmmadel'wdmwmmm,ﬂfmmzumi 59 it
Rl et [3 modifien, j ; . -

ihdfoflc des Artisans du Mak ")E-KA-BAARA” qui - Ay
- aun a pour sigle FNAM, Le sibae socli -4t @) armako et peut Mre
' ‘; ; dmsd'mmsardécisimderﬁssanﬂéc%h. R S A

eclietion 3 pour objed

* d'étabiir et de développer les dens de solidaris entre tous 4
sont membres ;

Artisores gear- une: melicure intégration R L i
-d’mmmmaﬂwhwuh'_'_ g )




et ety o i

TITRE It / COMHBOSITION

Article 4 _ i
LaFﬁdéraﬂmMmeledes nars i3 Mgl est composée de - b
* membees humur
mnhm e nfaitens,
= membees yhifs. -

Al Les membres d'honmewr]sa M_qump&mﬁpﬁmacﬂvﬂéﬁmdﬂhFﬁﬂﬁn.se-
vent son sudience et son -I- rement.

B) Les membres bienfalte mhmphyﬁqmmmmhsquiparhﬂmmmmﬂ
1ations de toutes natares comtribuert fkissarnment su développement et 3 P'épanouissement de la Fédé
C) Sent considérés.o +‘ embres:setifs tout grouperent d'artlsans personnes miorsles légatement

mis‘ejwémspmlﬁ seivis: diituts, d'csuwer pour ses objectifs et de s'acquitter de ba cotisation
le dont le montant et les mof blikés sofit fixés par I Assemblée Générale.

Article 5 - Adhésion
L'adhesion & ks FNAM, est lige au respeot des conditions ci-aprés

Etre un groupement d'artisa !4 Id:gahmﬂ reconnu, adresser une demande écrite au Bureau de la Fédérgkion avdg

—.

l'engagement :
- d'adhérer e préserts sinbas et réglerment inéreor,

» de s'acy -i réammdemmtmatmnsmaumdmrts
*depayer b droits dedhision dont le montant est fixé par [AG.

Article 6 - Perte de qualté de misnbres
Lz quaité de membres de Jo|Fédération s perd por -
Lz dissohutp mymmpemmuemurale,dénﬁsshnadmﬁewﬁumaudehfw

qui s'empighe i susciter i membre démissionnaire A revenir sur sa décision. Le Burea
que-stmné G, qui $tmuera lors de s2 plus prochaine réunion, si la démission est mai
COMm e maﬂfmamiesnwmbrespourinhnnaum

- Radigtion § I nctaiper TAG. sur proposition du Buresu,
-Fautegr i!égm‘dihsstahﬂsd&laFédémﬂonetdemobmﬁs,

erpient des chtioetions et mitres prestations dues, durant quatre sdis consecuil et apri
tmis avis 3 ' membne'defsillont le sommant de régulariser sa situation,

La décision de radiation est g adugnammmsectmnmmmnmmfammmmm
pour Information,

Article 7

Dan tousfes oas e perte ot ol ibiniennde b Farice 6, cl-dessus, les drolts Gadhéslon ot fos cotisdlons vef
sées restent 34 FédSrallon. '




: ion

el TP ey r-lar Rl

e

: ; Organes pﬁmm de 1a Fédération sont :

e e i

Ll v T

11 She rasscmiiet: Gllndeate.

RE III / ORGANES

A) L'Assemblée Géntrals
B} Le Bureau.
O Le Swﬁaiat perrnanent,

. ASSEMBLER GENERALE : .
brticle 0 S i

Lﬁssemblée Gérm'ale est Forgane supréme de delibération et de dégision de H mﬂm E.Ila est compaosée de
B4con 65 élus ou diiment mandatés par les Associations membres de la Fédératign. | o

riicle 10 ;
ks nombre de dékegués suxquels chague association membre & droit 31 'Asserbie Mﬂs est fixée 3 2 membres.
2 {1 - Aftributions i
emblse Générale, '

défimit bes orientations fordamentales de la Fédération S L
adopte les statuts et le reglement inkérieur ainsi que toukes: mcm&lm
appeouve de programme d'activité annuel du bureats

» adopte le budget amnuel

examine et approuve jes comptes de fin de lesercice £ i
aytorise les dépenses imprévues dans le budget o ‘ '
+ condride la gestion des fonds es du patrimpine de loFédération -

- décide de l'utilisation des biens meubles ef immeubles de ks Féddration

» agopte le: réglement concermant la formation peofessionnelle 4 Ic pqﬁcﬂamemem
- &t fes membres du Bureau

» approuve le rapport moral présenté par ke Présldmt S 1-
« gyaming et juge les affaires litigieuses. oot

ette énumeration nest pas limitative du pouvoir de PAssemblée Générale.
wiiclke 12 - Coswocation :
fes convacations & Mssemblée Générale sont adeessées aux présidents-desiAsy

: mesmbies, par le seardtai-

) -.-.ﬂtiI'Wdupremdeﬂtdelaﬁd&aﬂmaunmlmmmmII:; mmaumdmtprﬁw
h date, Je lieuet Mgedre du jour de |'Assemblée. A oElg o

Articie 13 - Peeladicité - : ;-"
B 'AGO se réunit vperfols tous les ans. DeshGEpuwnmpmvoq.léﬁpwlqmmlehmHS membres

3 . 5 a‘. F ::.-
2 14 - Quowunt i
A estmnsﬂét#wnmevﬂablemerﬂmumehrsqueiaqummusldteht#mmWelamalﬂépllsm
Whmssulip'ésmtﬁnurﬂpnésmtés




Afticies 15

Des observatours peuvent &ire invitlls aux réunions de I'Assemblée Genérale Ordinaire et participent aux ddbats adst
vOix consuliatives.

Article 16

Les proces-verbaux des sessions d

lis som signés par le président et ke i

bres qui en font fa demands.
Article 17

L'Assamblée Géndrake améte son
réunions de PAssembiée Géndrale.

Article 18

Les decislons de ['Assernblée Géndiale som rises b Ja majorité des membires présents ou représentds et 3 jour ge

leurs cotisations.
Article 19

Lorsque ung décision concerne les
participer 3 la défibération et a la p

Article 20

Four loutes les questions revéianl
adhos gui, cessent dexister d&s g

Article 21

Les deéléguds de TAssemblée Géné
sertant d'une association anlisanalg
d'un délégué, a f'association qu'il

placement par un autre délégué de

B. BUREAU
Article 22 - Le Bureau

Le Bureau est l'organe d'exécution
lectifs de ses membres. If favorise |
valle des Sessions de [Assemblée

te Assermbhée diripe les activités de

Article 23

Les membres du Bureau €lus par I,
a FAssemblée Générsle pour une

Générale Ordingire peut révoquer

Article 24

Le Bureay & réunit tine fois tous Eeunds e gession ordinaire. En cas de bescin des réunions extraonfinagires

vent se tenir chaque fois qu'une ou
bres du Bureau.

I'Assemblée Géndrale sont étabiis par le secrétaire permanent de l2 Feédératign,
secrétaire. s sont communiqués par le secrétaire permarnent 3 tous fes medn;

du Jour. Ele £t les membires du bureau, Le président du bureay préside fes

L'letéréts individuets d'un membre de I'Assemblée Générale, ce membre ne et
de déctsion.

ne impartance particulizre, lAssembiée Générale peut créer des commissions
e travall'pour lequel elles ont &t¢ crédes est terming.

membre de cette Fédérstion. En conséquence la pere de quakté de mem
sente, et ce pour guelques raisons que se soit, entraine de facto, son refn-
associstion dont reléve ke déiégue sortant.

Ble de h Fedération Nationale des Artisans du Mali le sont en tant que ﬂ:p{g—

FAsseriblie Géndrale de la Fédération, il anlme lgs travaux individuels et
échangrs d'lnformaticns sur les activités de |a Fédération. KB veilie dans I'in
nérale sur ke suivi des objectifs de |a Fédération, des recommandations de |
Fédération.

mbide Ganerale parmi les représentants des associations mensbres, delé
ce I ans. |es membres sortant sont régligibles. Toutefois, IAsse
oLt moment, les membres du bureau de la Fédération.

SIELFS QUESHIONS Sont jugées urgentes par le président ou ks moitd des

o aemeRs sk e
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. & Jération Nationale des Artisans du

Pl

e 25
E‘ prditions de

je 26 - Compesifon

« 1 Président

% + 1 Vige= Président

. - 1Secnétaire A Torganisation
. 1 Socrétaire adjoint 3 lorganisation B
. b « 1 Seceétawe des finances o
B -1 Saceétaire adjoint des finances N
! 1 Seceétaire chargé des sifaives cullurelles et de b formadoa. & 5|,
! aﬁﬂmmhrﬂiﬁﬂd&hhmw 3K

| « { Seprdtaire aux relations extérieures
Pl + 1 Secréxaire adjoint aux relations exiérieures Coa
4 « 1 Secrétaice 3 la production 1 du développemant R
i e

g membmduﬁuewemmentleu

3 1} §s frals avtorisés et dament justiliés.
i pour servic leurs intérets personnels. Toutes malversation _ TE L
: - . |

i s atiributions de chsque membre du

| . 1 Sncpétaire administratif

. vakdié des réunions du Bureau de Ia Fédération suntfuﬂ;p;r
Ea 3 prdsents sES, _

tali est dirigée par un Bureau compasd :

L B

L S I
([P

'i. 1' i L
[

. 4 Secrétaire adjoint chargg des

production ei du développement
sociaes '

affaires socidles '

+ 1Seceétaire adjoint a la
. 1 Secrétaire 2 linformation et aux afiaires
. 4 Secréaire adjoint 3 'information et ux

icle 27

TN
} Reglement InterieLs.
Hode 78 :

aureau sond définies et precisdes dars
' I :| 5 ,

F. SECRETAWIAT PERMANENT

Qarticle 29 ;
bour le bon foncieanement i est institué un secrétariat permanent au amimtlﬁ

organe -exsouif e da Fedecation. Il est coifté par le secréfaire, NOA ; B
Article 30 -, Atiributions '
 tres les t3chesaed i sont confiées, Yo secrétaire
« f3ssiter aux réursons du Buseau & de VAssembiée G

« (s PprOCEs verbax ;
« aider 3 fenw un registre
-dfnssumrbasarvlne du coum

¥ rdiger les <o

er & larrivée comme au départy
ot auATes requéles dﬁlaf-' '

permanent a "“1""":“’"4r.:i;-~;:; :

i

i

K j E. IR .
maﬁlﬁ*u 15,16, 17, 18 et

1
i
] 1
1

gnitjellement rembourser
dé se prévaloir de lews
shactions prévues dans |

Ll ge I Fédération, il st

irt plooé sous Vautarité du

;]
»ilhbumtmm
M‘Ibl'ﬂsi

a la signature du

e ek

Pﬁdﬁm b ' . S
« prépaser les réunions du Bureau et de [Assemblée Gl pix avec les autros men-
bres du Buseau. L




IITRE IV / COMITE DE SURVEILLANCE
Arlicle 31 Comité de Surveiflance '

Le Combé de Surveittance est [instancd|de corride et de surveillance de la Fédémtion Nationale des Antisans du

Mali, Le Comité de Surveillance est composs de 3 membires élus par PAssemblée Générale pour une durée de Z ans
rerouvelables. '

Article 32

Les memibres du Comité de Surveiliance|egissant erisemble ou séparément, peuvent i toute épodue: de Yannée opé-
rer les vérifications au conirfle qu'ils jugent opporiums, lls pewvent se faire communiquer sur place, kes pizces quils
estiment nécessaires 3 lexercice de leurmission et netemment tous documents comptables et registres des proces
verbau

Article 33
Nut ne peut faire 3 Fexercice du droit dt vérificatipn. des membres du Comité de Surveillance. Sorit possibles des
sanctions prévoes par le réglement inténEur, tows fes membres de la Fédération qui suront sciemment mis obstacle

¢ de Survedlance ou qui auroat refusé la communication sur place de tou-

aux vérifications £t ay contrdle du Cnm
tes les pieces utiles a Vexercice de leur g

Article 34 - Personnes res

TITRE V / RESSOURCES
Artivle 35
Les ressources e |a Fédérstion sont ¢o

* |es drodts d'adhésion,
* les cotisations des magnbres,

+ les intéréts percus surfles fonds aupres des banques ou des établissements financiers,
* las produits d'activitég sociales et culturelies,

r l2s amendes infligées pux membres,

* les subventions, dens|et legs.

Article 36

Les subventions, dons ¢f kegs ne sont acheptds quq:dam le respect de Is dignité et la liberté d’action de ls Fédiération.

TITRE VI /| MODIFIC ION MSSTPLTUTS ET DISSOLUT‘I&N
Article 37 i '

Sur Finitiative du Bureau ou 3 la decnandt de th maorité des mernbres, les présents statuts petvent #re rodifiés par
I'Assemblée Gengrale. i,

Les propasitions de modifications dﬂim\t P&u‘:hiﬂhﬁﬁ gvant la session. Le vote est acquis 3 la magorité des deux
_ senlﬁhtt aJour de eurs cotisations.

ticrs (2/3} des membres présents o
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| ; défwnir les grandes kgnes du programme d'activitss de la FNAM ;
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 Féunit en sessian erdinaire (Une) 1 fois par an. Elle est convoquée: par le:

AN Y
enendre et discuter ies rapports du Bureau exécutif, du Comité de sum:lancp ﬂt
missions technigues mises en place ; ;
examiner et approwwer les comptes et les rapports financiers | S

- donner mandat ay Bureau exécutif ;
: élire ou révoguer fes membres du Bureau exéaisif et du Comilé de mmﬂhmﬁ ] i

adopier Iz réglement inkérieur ou sa madification ;

adopter le budget de l'exercice présenté par le buceau exécutif, !
4 . i .

« du Comitd de surveillance, h
-auMﬂHMmmu&mtswlﬁmmmmamuﬂRM”

! 5 S . i. T ;9
dsions de I'A.G. senkprises 3 la myjorité des membres présents.

des membres et requis pour toute délibération de I'A.G. Toutefhls,nﬁ i i
atteml.'. I'A.G. dresse un Y. de carence. Eleﬁmladatedelaprmﬂm '
2 quel que soitde nombre de membires présents. .

Fédﬁm mwmmm

ent réglement inbdrieur est établi pour préciser les modalitds de fumﬁmnm um de I3 FNAM &t

pblés Generalc{h-ﬁ.] est constituee de deux (2) delégues par union et le ﬁﬁd&:&m Coardination ou son

tant. ai
prendm part & FA.G., les membres bienfaiteurs, les membres dhonpewr e Iea]rﬂuiams des structures

| )
o :E:._p..:.j':

¢ty Bureau exscuti de
. Les convacations sont adressées aux différents membres de I'A. G avec th rﬁmbuun qui doivent
pvenic quinze hﬁ]imlsa\rantla date de b dite AG. &

3.
dinaire est appelés en complément de l'article 14 des statuts pour: =~ ' 7 5|

::1_3 dchaant des com-

pUL tre canvoquée en session extraordingire soit 3 la demande - _ | §
: - du Prémdent de la FNAM, . R
+ des 2 /.3 des membees do Bureau exécultif de la FNAM, :i:

i

e réinion le quarum

. :lﬂdﬂﬂldlﬂ‘l mois




Fecératfon Nasonale des Argans o Mak

TITRE NI / LE BUREAU EXECUTIF

Article 7

Il est Elu pour 2 (detrd ans parmi a8

tion. Il produit e rappon annuel d'z
mejorité des membres. Il comprend

Les membres d'honneur, les bienfateu

du Buream aver voix consultative.

Les membres du Bureau exécutif
auro personnediemeant exposds et

Article 8 Le President
Il est &l pour deux {2) ens parmi

15 membres, £n cas de baliottage, la voix du Président comple double,
s, les reprézentants des structures @appui peuvent prendne part 2 la réu

TCen quﬁimcﬂwm de facon bénévole, mais [z FNAM rembourse bes frals
orment justifiés.,

i mcrrm acts (arganisations d'artisans en régles, représentées par 2

glies) par union et le Président de

Il représente la FNAM dans taus leqg

la FNAM. Il est ordonnateur des re:
tes les chitques et auires i
apres avis du bureau le personnel s

Le Secrépire a

et conserve les archives.
Article 71 Le Secréfairg &
H est charge de I'élaboration du b

sentation du rapport finander & I'2 !

Article 12 Le Secrdtaire 2

Il assiste le Secrétaire aux finances ks

Articke 13 Le Secréixre 3

il est charge de l'arganisaton matés:

toutes les dépenses sur les fonds
ces jusiificatives.

Article 14
Il assiste fe Secrétaire 3 l'organisatl
Article 15 Le Secrélaire &
I est chargs de:

+ rechercher
presieres, en

arié nécessaire au bon fonctiohnement de la FNAM.

Mees de I3 FMAM, de la decumentation, du traitement des courmiers, de fa terz.ae
™

réunions du Bureay exteutlf de la FNAM. |l préside ke Seerdtartat perma

et et do b gestion des fonds de toote nature et tient I3 comptabliité dan
POTMEs requises, encalsse les fonds

et exdeyte s dépenses ardonndes par le Président. Il est chatpé de la
aprés I chiiture de Texercice au 31 Décembre de chaque annde.

e de tautes rencorires, réoeptions et manifestations de la FNAM. #

s 4 5 digposttion par fe Seorétaire aux finances. Il est tenu de présenter les #i

dans ses fonctions et le remplace en cas d'absence ou dempéchement,

 formatlon, 2 Iz production et au développement

des naires ef de négocier I'approvisionnement des associstions en matléres
6mwns' et mtériels 3 molndre coit ;

membras de 'A.C. IF est Forgane de concaption, de coordnation et d'exéd
hités et Asencier. IF se Eunfl tous k=S trois mois. Ses décislons sont prises Ss

i

nion

@i

4lcoordinain oo son représenant. Son mandat est renowvelable une seule fis.
cies de fvie chvile et devant les iribunau. 1l difige, coordonne les activités e

httes et dépenses. A cet effet, il signe conjointement avec le Secreétaire aux

erifs comptables, Il préside fes réunions 0g PA.G. et du Bureaw exécunt. 1

=
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e
pa1e
1 B
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Secrtare »ia fornation, o prodction o 3 dévoppementdan nes B
ance ou 0 empédiement. St

ghe 18

it Rsisie te Secrésaire 2 2 des femmes dans ses fonctions et fe eniing ' ghsence ou diempd-
s promotion des 5 et W*f T‘

:i-_;-fs -
3 ¥ 'mmdumammumm mww

[ ._'
nesiriel.

. hsbuuinsmﬁnmmmdeammﬁd'mm
'Whmdefommetd'mm h}raﬁﬂm
» origadisa la canfection de fiches techniques ; o 3
» tiéfinit Yas besoins d'achat de matdrieks didactiques ; 5.8
mwmrmhemtmmmdcu&rdemum voie |
I A

FN.AM
mpqu‘lde session ;

2 16 u-wmmmmmw

217  Le Scordtsire aux relations extérievres
chargédehammmhFNAMwhpWMetWJ g
wecd'wmmmmdesms,llmmbspmw prty
Le Secmitaine adjoint aux relstions exiérieures '

mrehunrﬁaménﬁumsdammfunmmﬁﬂhmqlmﬂWWd'm

5‘2 ...'- dk] !

IeSeum_im

Lcmahpmrmﬂondefmmm
des feanmes actisares. Hvﬁhﬂl‘u@l@ﬂﬂibﬁﬂl '
de la FNAM pour keur promotion.. lﬁmue.uﬁhul

|ll1_

12

charge de développer les achivités
s el aLek priges des décisions
ents fémining atiillés 3 12 FNAM.

Le Secrétaire adjoint 3 Ia promotion des femmes

des femmes
avec ks grov-

I-l-' 21

uwarm\mﬁm . o
cmrgedwom ipern |

de traiter et de diffuser les informations

puw  la: FINAM. A cet
entre I3 FNAM et les médias. Ilptﬁntelmmm

de la FNAM

dressent un fapport




TITRE III / LE COMITE DE SURVEILLANCE

Article 24

Le Comit¢ de surveilance est
Regleraent intériewr. 11 3 ke droit de
financier de la FNAM auprés du

lacunes, erreurs o4 inndgubarités .

Il se réuni sur convecation de son Président. bes: ddeislons sont prises b la majorité simple. Les membre

participent Jux réunions dy Bureaw
Générale extraosdinaive en cas de by

I paast convoquer tout membre du B

En cas de confile, B doit Intervenir
semestriel.

La coordination régionale est une suR

dans sa région. Ee peut au besoin
cotisation devant Etreversds b la F

Article 26

L'uréon locale est une structue
localité, Elle pewt ai: besoin faire a

TITRE V / LE BUREAU DES FEMMES

Article 27

Le Bureau des Femmas est un GIENK

nes de B FNAM toutes solwrions 2

K crée un Boveso de Fernmes s
nes de 1a FNAM.

L'union locale est une structue dédentraliond

locatité, Bl pet 2 besoit faice Sy

mmvumscommmmquns

Article 28

Mril la bonne marche de B FNAM corformément aux Statuts
‘13 gitwation de |2 caisse et du comple de |a banque, ou d'éteblis
am finonces, A cet effet, 4 aifire Fattention du Bureau exstcotif sur to

5 du
Miﬁcwhmmes.llahpmmepmwrummm
NSO, .

Mhmmmﬂm:mendu
our ka régoncilistion des parties. Le(:onitédewwmllarmdemppm

ADINATIONS REGIONALES
ALES

wre décentratisée de Ja FNAM. A ce titre, elie aglt en lle et place de la FNAM

: appelau BE de |3 FNAM pour I'appuyer. Eile gére les droits adhésions evde
I,

priralisée de ks FNAM. A cet effet, elle agit en lieu et place de s FNAM dangsa
| 4 ls coordwnation pour I'appuyer.

spécislisd dans e domaine des femmes artisanes. Il suggibre aux 2utres oz
issart & 1'épenauissememt des artisanes.

. mwumcadmshsmmmmmmoﬁ-
ralivsisde b FNAM. A oot effet, clle agit en lieu et place de 1z FNAM dangs2
#hmml'appwa

[P

Les commissions techniques sont

pat ke Buresu exécullf de la FNAM pour des missions ponctueiies.

sont présidées prar un membre du m=mw-am=ﬂmmmsemmhsm$wmwmd=§

Président, Les déniskons sont
détaills,

i ks ealoriet. Avent lewr dissohtion, elles présentent un pport Factivités

P T [




s A
dhesion : L'adhésion 3 ka FNAM est liée au respect des conditions ci-apeds :

'} 513 fournic v dossior renfermant les documents Suvants :
i i e depnande maniscrite Bmbree 3 100 FCFA ;

. une copic das styhts du groupement ;
11§ une copic du réglement intériewr du groupement ; i
: une cople de [a liste des membres de son Bureau Exéculif ;
1 mmmmrmmmmmd*mmnﬁﬂdw
+ 1 e adhérer aux préaents Statuts et Riglement intérieur.

it 1 @ payer auprds degunions les droits d'adhésion dont ke montant est quinee il &
. 'SWWMMMWWSMim“

icle 30 : Dénaission

i { pormaissance de I'AG., des organes et des partenaires de la FNAM.
' CLEmmlm*nnN DES ADHESIONS arcom

A Bamako : upion 58 %, BE FNAM 50 %
B, DECAISSRMENT

C’HSS-E

il en existe,

, : '_ pour le montant 3 i rembourser.

" mmamtm&mwmuummmmwmm '

1l chaque par e comptable, une aukorigation dolt Stre établi par le
wﬁhﬁeﬂmmdﬁm .

. ' :', MMnMNMEMMHw

| i ; @Dans les régions : uaion : 50 %, mmman%ﬂhmmmmmn i

. CONTRORS R

2 VIl / ADHESION DEMISSION - DISROSITIINS FINANCIERES
: ':' 'Etre un proupemunt d'artisans légalement reconnu {assodiation, GIEW* '
! J une copie du réagpissé du groupement ; o " :

| CFAI(15.000 FCRA) ;
kfroncs CFA (1.500) et

i mmmmmmammummﬂwm&hmwhmah

ROt smﬁeMd&hﬂswnﬁmd&hmmmmwmmm

A Mhmﬂm&mmhhmMHiFMHWMm

- muﬂhmmﬂéﬁtmﬁﬁmﬂm Fintéressé M“wMMd‘mdem

. Miss mvant ['établissement

i b Secrétaine aux Rnances




TITRE VI / DISCIPIINES ET SANCTIONS

Article 32

Tous les membres de Iz FNAM ontle droit ekile devoir de -

Article 33

Féckiration Nationele des Antsans chs Mol

. Wmmmmd:hmm

stions sur la vie de 3 FNAM ;
ses et facte fournis par ja FNAM i condition d'éire 3 jour dans ies paiemepts

hsmmIMEnntcmﬁ&spahFNAMdans Iemﬂcﬂemam;

H::urem:rnembreduBumexeduﬂfdehFHﬁhLimmmmnmdméparlunmethmmﬂﬂmﬁh

Jour de leors cotisations.
Article 34

Touk groupement d'sitisans e
ges {exécution des marchds

Article 35

Seront exclus de la FNAM logt me
nement des fonds de la FNAM et

Articke 36
Le Reglement intérieur prend e

Le Reglenent Intérieur a été
cibégués ser 68 présents.

mmsﬁ}mmmfsdemammcmmmmmdﬂtmpnﬂ-
folres, formations, eic...)

m:re {organisation) et toutes personnes qui auront détourné ou favorise fe détgur-
gonséauence seront poursuld conformément a 1a loi en vigueur.

désmnﬁpﬁonmrfhssemhﬁeﬁérﬂrﬂa.
et adopté 3 IAssemblée Générale dv ter aw 2 julin 2000 5 Bamako part 63

Fait 3 Bamako, le 2 juin 2000

1'Assurnblée Génirale
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lISTE DES ABMVIAM

Association Conseils pour 'Action
Assemblée Générale S
Association Jeunesse Action S
Association Mallenne des Artisans Professionnels -
Bureau des Femmes :
Boutque de Gestion, d'Echanges et de Conseils
Bureau Iaternational du Travafl ' _
Banque Ouest Africaing de Développament -
Confédération des Artisans de fAfrigue: de ['Ovest g
Caisses Associatives d'Eparpne et de Crédit - |
Chambres de Métiers du Mai R
Centre National de la Promotion de I'Artisanat Ll
Coordination des Organisations d'Artisans de Kitp : :
Coordination Régionale des Artisans de Kayes
Coordination Régionale des Artisans de Mogti
Coordination Régionake des Artisans de Ségou
< Coordination Régionale des Artisans de Skasso
Coordination Régionale des Artisans de Tomboucton -
~ Centre de Santé Communautaire
Corps des Volontaires du Mali
Service Allemand de Développernent
Enwvirannement et Développement du Tiees Monge
Fédération des Artisans du District de Barmako L
Fonds d'Appui 2 la Formation Professionnelie etid ['Apprerifisiagl -
Fédération des Artisans du Mak P
Fédeération Nationale des Artisans du Mall
Foire Artisanale des Balanzans
Groupement d'Intérét Economique
Coapération Allemande au Développement .
Minisizre de 'ndustrie, du Commerce et de 'Adtisanat  : @ |
Mutuelle des Artisans dis M A
Projet d'Appui i la Formation Professionnelle elja l’fmﬂaq
Progromme ¢'Appui aux Structures Intermédiaires : -
PMI mammsmmmmwm :
: Réseau d'Animation &t de Conseis
Semaine de b Créativité de PArtisanat du Mali o
Salon Inesnational de FArtisanat de Afrique de FOuest
Organisation. Neerlandaise de Développement
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MADE IN

i D¢ 12 carte de visite ux affiches en passant par les tétes de lelires, documents séourings | sy, Jafres chignes, cortey e, poerk,
b livres scolasires, o cahiers, bes brochures, les mpports annuels, les listhg'hlfumhti b, Homdtiqueties, Ics magazines, les calend:
Graphique [ndusirie rdalise des impriads ﬂ:mm :
De plus aver son département eréation, Graphigue thmm foté de huit
pustes PAD, deux pustes de pheinzp i
et de créatifs compitents, iraphique Industris vous propese g tqm_ N ilEtigrement fait au Mali.
Partiguliers, DMG, mdusiriels, commergants et institutionels, profitez de nos _ yelorizaz vos produils € voire i

Graphigque
-

Industrie §

B.P. 2412 Banako - Répubiique di Mlli ¢ -
$22/225598/22 21 B4/ m:mn:]!z' LY
Ermail : gmphmm@mhling:t.rql : :
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